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NÉLIDA EL PILAR BELTRÁN B. 
TERAPEUTA OCUPACIONAL 

TARJETA PROFESIONAL NO. 52149141 
MAGISTER SALUD PÚBICA Y DESARROLLO SOCIAL 

ESP. EPIDEMIÓLOGA 
ESP. GERENCIA EN INSTITUCIONES DE SALUD 

ESP. SALUD OCUPACIONAL 
RESOLUCIÓN No. 11953 de 26/08/2021 

nelidapbeltran@gmail.com 
 

  
  

PERFIL PROFESIONAL  
 

 

Terapeuta Ocupacional con Maestría en Salud pública y Desarrollo Social, Epidemióloga, 
especialista en Salud Ocupacional y Gerencia de Instituciones de Salud. Manejo integral de los 
lineamientos para la elaboración de ASIS con metodología participativa (Municipales, 
provinciales), planes Territoriales de Salud (Plan Decenal de salud pública y Plan territorial de 
salud) de salud de acuerdo con  el  nuevo modelo de atención 2023 - 2031). Experiencia en el 
manejo de eventos de interés en salud pública –EIPS; manejo de caja de herramientas de 
vigilancia comunitaria. 

Manejo integral de los lineamientos de salud pública a nivel municipal, distrital, departamental y 
nacional en la elaboración de políticas públicas, acorde al marco normativo con la proyección 
componentes estratégicos, enfoques como el de género étnico, poblacional, curso de vida, 
demográfico, derechos humanos entre otros. Conocimiento integral en plataformas de 
información SIVIGILA, VigiFlow, PTS.  

Conocimiento y manejo  de las capacidades básicas del Reglamento Sanitario Internacional 
(2.005)  y desarrollo de acciones de un simulacro teniendo en cuenta el análisis de riesgos de 
los escenarios, planeación del recorrido, sensibilización de actores, actualización del plan de 
contingencia, realización de simulacro, evaluación, elaboración de documentos. 

FORMACIÓN PROFESIONAL  

MAESTRÍA EN SALUD PÚBLICA Y DESARROLLO SOCIAL. 
Fundación Universitaria Del área Andina 
 
GERENCIA EN INSTITUCIONES DE SALUD. 
Fundación Universitaria Del área Andina. 
 
EPIDEMIÓLOGA 
Fundación Universitaria Del área Andina. 
 
GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 
RESOLUCIÓN No. 11953 de 26/08/2021 
"Por la cual se Concede Licencia de Prestación de Servicios en Seguridad y Salud en el 
Trabajo" 
 
PROFESIONAL EN TERAPIA OCUPACIONAL 
Fundación Universitaria manuela Beltrán 
 
 
 
 
 

mailto:nelidapbeltran@gmail.com


 
  

REFERENCIAS LABORAL 

 
Dra. Julia Janeth Morales 
Profesional Especializado 
Asesora Gobernación de Cundinamarca 
Celular 3196524839 
 
 
 

 
NÉLIDA DEL PILAR BELTRÁN BELTRÁN. 

Terapeuta Ocupacional 
Magister Salud Púbica y Desarrollo Social 

Especialista Epidemióloga 
Especialista Gerencia En Instituciones De Salud  

Especialista Salud Ocupacional (Resolución 11953 de 26/08/2021) 

3115449810 
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ReTHUS

Cedula de Ciudadania

Tipo de Identificación * Número de Identificación *  

52149141

Primer Nombre

NELIDA 

Primer Apellido

BELTRAN

Cambiar

Confirme los números de la Imagen * 

6178

A continuación diligencie la identificación o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico Nacional de Talento
Humano en Salud.

 Limpiar

Tipo
Identificación

Nro.
Identificación

Primer
Nombre

Segundo
Nombre

Primer
Apellido

Segundo
Apellido

Estado
Identificación:

Detalles

CC 52149141 NELIDA DEL
PILAR

BELTRAN BELTRAN Vigente Ver

Resultado General -2025-07-31→8:12:49 AM

Tipo
Programa

Origen
Obtención

Título

Profesión u
Ocupación

Fecha inicio
ejercer

Acto
Administrativo

Acto
Administrativo

Entidad
Reportadora

UNV Local TERAPIA
OCUPACIONAL

2007-03-12 858 Colegio
Colombiano de

Terapia
Ocupacional

ESP Local ESPECIALIZACION
EN EPIDEMIOLOGIA

2015-01-30 1304 Colegio
Colombiano de

Terapia
Ocupacional

De conformidad con los artículos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos
del Registro Único Nacional de Talento Humano en Salud se constató que el (la) señor(a) NELIDA DEL PILAR

BELTRAN BELTRAN identificado(a) con CC 52149141 registra La siguiente información:

2025-07-31→8:12:49 AM

Información Académica

La información dispuesta se encuentra en proceso de actualización de conformidad con lo señalado
por el Ministerio de Salud y Protección Social. El talento humano en salud puede continuar
ejerciendo su profesión u ocupación del área de la salud, presentando los documentos que
acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban vigentes (Resolución de

Verificar Registro en ReTHUS

31/7/25, 8:13 a.m. ReTHUS

https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDeTHxIdentificacion.aspx 2/3
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acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban vigentes (Resolución de
autorización de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una
Secretaría de Salud, y según la profesión, tarjeta profesional, matrícula profesional, etc.). Registro
Único Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).

SISPRO

Dirección:
Carrera 13 # 32-76 (piso 1)
Cundinamarca, Bogotá D.C.
Código Postal: 110311

Horario de atención:
Lunes a viernes 8:00 a.m. a 4:00 p.m. (jornada continua)

  Contacto

Teléfono
conmutador:
En Bogotá: 601 330 5043 Opción 2
Resto del país: 018000960020 Opción
Correo de notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@minsalud.gov.co

Términos y condiciones

31/7/25, 8:13 a.m. ReTHUS

https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDeTHxIdentificacion.aspx 3/3
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1170125_YCDQ 
Sede Principal: Calle 12c N° 6 – 25 Bogotá, Colombia 

VIGILADA                                                                                                                         PBX:(597)2970200 - 018000511888 

WWW.UROSARIO.EDU.CO 
 

EL SUSCRITO JEFE DE ADMINISTRACIÓN Y CONTROL DE 

 

GESTIÓN HUMANA DEL COLEGIO MAYOR DE 

 

NUESTRA SEÑORA DEL ROSARIO 

 

CERTIFICA 

 

 

Que la señora NELIDA DEL PILAR BELTRAN BELTRAN, identificada con cédula de 

ciudadanía No. 52.518.162, suscribió con este Colegio Mayor el siguiente contrato civil por 

Prestación de Servicios:  

 
INICIO FIN OBJETO DEL CONTRATO  

10/10/2022 15/12/2022 

Bajo su propia autonomía y dirección, en razón de sus 

conocimientos especializados y experiencia, apoyar técnicamente al 

Ministerio de Salud y Protección Social en la adaptación de la 

metodología para la planeación integral en salud en el marco 

del PDSP 2022-2031 en Educación Continuada y Consultoría 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

 

 Apoyar el despliegue territorial en los 32 departamentos y el distrito de Bogotá en el 

marco de la etapa de diagnóstico del proyecto. 

 Desarrollar los encuentros y/o talleres y/o grupos focales y/o los métodos que se 

definan para realizar el diagnóstico de las metodologías de ASIS, CAPO y PASE a la 

Equidad en Salud, de acuerdo a las directrices del MSPS. 

 Elaborar informes con los resultados del proceso de diagnóstico a nivel territorial de 

acuerdo con la distribución asignada y con las directrices del MSPS. 

 Participar en todas las reuniones técnicas, comités de seguimiento y demás reuniones 

que se requiera. 

 Entregar insumos y apoyar la elaboración de las presentaciones de avance del 

proyecto. 

 Apoyar el desarrollo de las actividades y procesos transversales que surjan durante el 

desarrollo del proyecto. 

 

Expedida en la ciudad de Bogotá D.C., a los diecisiete (17) días del mes de enero de 2023. 

Cordialmente, 

 

 

 

 

 

MIGUEL ÁNGEL MONTENEGRO CASTRO 

JEFE DE ADMINISTRACIÓN Y CONTROL 

 
Nota: Conforme a la Ley 527 de 1999 el presente certificado cuenta con la misma validez jurídica y probatoria que un 

documento con soporte físico, de esta manera podrá utilizarse con los mismos fines que tal documento. 

https://na2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAnsJF2SJ8t13REwrsIEupnlkDH0uG6VVg










Carrera 1:: No .97 0,1 p,SO 11 

BO¡Jota. D.C 
+ 571 3907907 

FUNDACION MSI COLOMBIA 
NIT: 900.149.127·2 

En su calidad de mandatario de MSI 

Certifica que: 

MS1 

La señora NElIDA DEl PILAR BElTRAN BElTRAN , identificada con la cédula de ciudadanía No. 52.149.141 de 
80gota D.C. prestó sus servicios profesionales para el Programa Colombia Transforma bajo las siguientes condiciones: 

Tipo de Contrato: Prestación de servicios No. 608603100.04.COL339.06 
Vigencia: Del 08 de junio de 2020 hasta el 07 de octubre de 2020. 
Objetivo del contrato: Apoyar el proceso de ana lisis de información recopilada que proviene del despliegue del plan 
de contingencia de la emergencia sanitaria por COVID -19. 
Valor total: COPS26.000.000 

Descripción de Actividades 

1. Diseñar plan de trabajo y el cronograma de actividades para el desarrollo de las actividades contratadas. 
según los lineamientos y aprobado por el supervisor designado por parte del Ministerio de Salud de 
Protección Social. 

2. Generar documento analisis y evaluación del sistema de vigilancia en salud pública para COVID-19 de 
acuerdo a los atributos requeridos por la coordinación del grupo de vigilancia en salud pública. 

3. Elaborar un documento que dé cuenta del seguimiento y analisis de la vigilancia de eventos de interés en 
salud pública designados y su posible interacción con el COVID-19. 

4. Generar documento que dé cuenta del analisis del sistema de vigilancia en salud pública para COVID 19 de 
acuerdo a sus atributos. 

5. Realizar informes técnicos derivados de la emergencia por el nuevo Coronavirus COVID -19. 
6, Realizar los documentos a respuestas técnicas y tramite de consultas derivadas por la emergencia del nuevo 

Coronavirus COVID -1 9 y de los eventos de interés en salud pública. 
7. Elaborar propuesta para la vigilancia epidemiológica del COVID-19 pos-pandemia. 

la presente se expide a solicitud de la interesada en 8090ta D,C. a tos 22 dias del mes de octubre de 2020. 

Cordialmente, 

vJi./J. <. 
~~ 

I 

Anyi Corredor 
Subdirectora 
Programa Colombia Transforma 

msiworldwide.com 

























 

 

 

CERTIFICACIÓN DE EXPERIENCIA 
 
 
La empresa FUNDACION CONSTRUCCION LOCAL identificada con el N.I.T. No. 
900.270.576-2 certifica que la señora NELIDA DEL PILAR BELTRAN BELTRAN 
identificada con Cedula de Ciudadanía No. 52.149.141 de Bogotá, laboró desde el 17 de 
noviembre de 2016 a enero 30 de 2020, como Coordinador General de la entidad en los 
proyectos y procesos adelantados por la fundación en temas de tipo social y comunitario, 
cultural, enfoque y equidad de género, de salud mental, gobernabilidad y políticas públicas, 
fortalecimiento y vigilancia de la salud pública.  
 
Funciones específicas. 
 
 

 Coordinar las actividades generales de los proyectos adelantados por la Fundación. 
 Realizar el manejo presupuestal de la ejecución de los proyectos. 
 Liderar los equipos de trabajo y presentar de manera frecuente las evaluaciones de 

gestión de cada uno de los profesionales a su cargo. 
 Asistir a las reuniones programadas por la fundación. 
 Construir los planes de trabajo y cronograma general de las actividades a desarrollar 

por parte de la Fundación.  
 Realizar las gestiones y procesos de adquisición de elementos e insumos.  
 Supervisar los procesos de gestión documental, recolección y análisis de datos y 

elaboración de informes de gestión.  
 
Se expide a solicitud del interesado a los 21 días del mes de octubre del año 2024. 
 

 

 
__________________________ 
Firma. 
Nombre del Proponente  FUNDACION CONSTRUCCION LOCAL 
NIT.     900.270.576-2 
Nombre del representante legal Isabel Piraquive Torres 
C. C.     39.647.362 de Bogotá  
Dirección de correo   CRA 80 N° 8C- 85 OF 1207 
Correo electrónico   fundacionconstruccionlocal@hotmail.com 
 
 

 

 

 































República de Colombia 
O"pa r1am " n1o O" Cunolnamarca 
Munidpio d c Vlll .. pi ., z ó n 
S e cre. a " a d e gOb , e rno y de s arrollo 
;n ... , tu c ;onDl 

LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y APOYO A LA FAMILIA - EN CALIDAD DE 
SUPERVISOR DEL CONTRATO SUSCRITO CON LA ALCALDIA DEL MUNIOPIO DE V1LLAPINZON 

CERTIFICA: 

Que revisados los archivos documentales de la Entidad se encontró que la doctora NElIDA DEL PIlAR BEL TRAN 
BELTRAN, identifICada con la cédula de ciudadanía No. 52.149.141 expedida en Bogotá, presto sus serviCiOS 
profesionales a esta entidad bajo el siguiente contrato: 

e Numero de Contrato: SOS..cD-114-2018 
Objeto: LA PRESTACIÓN DE lOS SERVICIOS PROfESIONALES PARA CAPACITAR A LOS ACTORES 
INVOLUCRADOS EN EL SECTOR SALUD DEL MUNIQPIO DE VIllA PINZÓN EN LOS UNEAMIENTOS 
TÉCNICOS y OPERATIVOS DE LA RUTA INTEGRAL DEATENaÓN PARA LA PROMOCIÓN Y MANTENIMIENTO 
DE LA SAlUD Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIÓN EN SALUD PARA LA POBLAGÓN MATERNO PERINATAL 
Y ESTASLECER LAS DIRECfRICES PARA SU OPERACIÓN. 
Fecha de Inicio: 11 de Diciembre de 2018 
Fecha de Tenninación: 21 de Diciembre de 2018 
Valor: $ 4.500.000.00 

Actividades: 

El profesional de la salud será el responsable de fortalecer técnicamente a los colaboradores del sectDr salud y a la 
comunidad en general sobre el Mooelo Integral del Atención en Salud conforme lo define la ley 1753 de 2015 y la 
resolución 3280 del 2 de agosto de 2018, desarrollando las siguienres actividades: 

1. Fortaletimiento técnico a la entidad territorial por medio de mesa de trabajo bajo la metodología de un taller 
con énfasis en Rutas Integrales de Atención en Salud (RlAS). 

2. Fortalecimiento técnico a la entidad territorial por medio de mesas de trabajo bajo la metodología de un 
taner con énfasis en la resolución 3280 del 02 de agosto de 2018 del MSPS de obligatorio cumplimiento para 
los actores del SGSSS. 

3. Asesoría al ente territorial en la construcción de la RIAS para la población Matemo perinatal y RIAS para la 
promoción y mantenimiento de la salud, actividad a desarrollar por medio de un taller. 

4. Fortalecimientotécnico a EAPB e IPS Publicas y privadas en las Rutas Integrales de Atención en Salud (RlAS) 
por medio de un taller. 

5. fortalecimiento técnico a EAPB e IPS Publicas y privadas en resolución 3280 del 02 de agosto de 2018 del 
MSPS de obligatorio cumplimiento para los actores del SGSSS. 

6. Desarrollar tres (03) talleres con lideres comunitarios y comunidad en general con el fin de contextualizarlos 
sobre las "Rutas Integrales de Atención en Salud". Las mesas de trabajo se desarrollarán bajo la 
metodología de taller. 

7. Proceso de certificación a cada uno de los asistentes al proceso de fortalecimiento técnico en el marco de 
las RIAS con el respaldo de la Administración Municipal. 

UNEA DE TRABAJO 1 
GRUPO 1: 

1. fortalecimiento técnico Entidad Territorial: El profesional especializado trabajara con el equipo de 
colaboradores priorizados por la Alcaldía Municipal, con el fin de contextualizarlos sobre la "Rutas Integrales de 
AtenciÓn Integral en salud~ . Las mesas de trabajo a desarrollar se realizarán bajo la metodología de taller, se 

Centro Administrativo MunicipaL Carrera 5 N°4-25/ Código PostaL 250810 
www.villa pinzon-cundinamarca.90v.cO I a \caldiaravillapi nzon-cundina marca.90v.co 

TeLéfonos: 856 51 25-8565243. 



realizarán ele manera 

República de Colombl. 
Oepartam .. nto de Cundlnarnarca 
Municipio d .. VlUapin:oón 
Sec ... ' .r,. d. gOb,.rno '1 d .... rroLLo 
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presendal, las cuales tendrán una duraciÓn ele dos horas cada una. El cronograma se definirá con el líder del proceso. 
• Taller 1: Rutas Integrales de Atención en Salud 
• Taller 2: RBllución 3280 de 2018 
• Taller 3: Asesoría construcción RIA para la poblaCiÓn Matemo perioatal y RIAS para la promociÓn y 

mantenimiento de la salud 

Grupo 2: 
2. Fortalecimiento técnico IPS Públicas y Privadas: 
El profesional especializado trabajara con los referentes designados por la IPS PúbliCas y/o privadas, con el fin de 
contextLJalizarlos sobre "Rutas Integrales de Atención Integral en Salud". Las mesas de trabaja se desarrollarán bajo 
la metodología de taUer, se realizarán de manera presencial las cuales tendrán una duraciÓn de dos horas cada una. 
El cronograma se definirá con el líder del proceso. 

• Taller 1: Rutas Integrales de Atención en Salud 
• Taller 2: ResoluciÓn 3280 de 2018 

Grupo 3: 
El profesiooal especializado trabajará con los líderes comunitarios y comunidad en general, con el fin de 
contextlJalizanos sobre la --Rutas Integrales de Atención Integral en Salud". las mesas de trabajo se desarrollarán 
bajo la metodología de taller, se realizarán de manera presencial las cuales tEndrán una duraclÓrl de dos horas cada 
una. El cronograma se definirá con el líder del proceso. 

• Taller 1: grupo 1 · Rutas Integrales de AtenciÓn en Salud 
• Taller 2: grupo 2 - Rutas Integrales de AtenciÓn en Salud 
• Taller 3: grupo 3 - Rutas Integrales de Atención en Salud 

Medios de verificación: FiCha TécniCa por temática, Ustados de asistencia, registro FotográfICO. 
Producto: Taller presencial con colaOOradores del gobierno local, EAPS, IPS y comunidad. 
Plan de Trabajo por cada RIA. 

LINEA DE TRABAJO II 

FormalizaciÓn proceso de certificaciÓn: El profeSional Especializado emitirá las certificaciones de cada uno de los 
asiStentes, respaldadas por la Alcaldía Municipal y la Secretaría de Desarrollo Social, certifICará a cada uno de los 
asistentes en el marco de una ceremonia formal con el acompañamiento de los medios locales. 
Medios de verificación: Certificaciones emitidas por cada asiStente. 
Producto: Personas certifICadas 

Dada en VillapinzÓll, Despacho de la Alcaldía Municipal a los once (11) días del mes de julio de dos mil diecinueve 
(2019). 

ESPE 
SECRETARIA DE OESAR 

SUPER 

Gu.-O 
OMEZ RUBIANO 

OLLO SOCIAL y APOYO A LA FAMILIA 

R DEL CONTRATO 

Centro Administrativo Municipal Carrera 5 N°4-25/ Código Postal 250810 
W'WW. 'IILLepl nl.O n-cundinamarca. gov. co I a Lea Ldl a ravi LLa pl luon cundLnamarc.:;¡.gov.co 

Teletonos: 8565125-8565243. 



 



 

 

 

 

 

 
 

 

Secretaria de Salud,  Sede Administrativa. Calle 26  51-53. 

Torre Salud Piso 6. Código Postal: 111321  Bogotá, D.C. 

Tel.  7491550    

 

AL CONTESTAR CITE ESTE NÚMERO:CE - 2017602775 
ASUNTO:COMUNICACIONES 
ENVIA: 266 - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SS 

SDAF-1217 
 
 

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  DE LA SECRETARIA DE SALUD 
CUNDINAMARCA 

 
  
Con base en los documentos que reposan en el archivo de contratación: 
 
 

 
HACE CONSTAR 

 
 

Que se suscribió contrato el 5 de Abril de 2016 el Contrato de Prestación de servicios 
profesionales No. 192-2016 entre el Departamento de Cundinamarca – Secretaría de 
Salud y NELIDA DEL PILAR BELTRAN BELTRAN  identificada con C.C. No. 52.149.141 
Relacionado a continuación: 
 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS  No. 192 -2016: 
 
 

OBJETO:  
 
“Prestar servicios profesionales en la intervención del proceso de vigilancia en salud 
pública relacionado con actividades de intervención y seguimiento a las acciones de 
vigilancia epidemiológica en los eventos que se adelantan en los municipios, UPGD o IPS 
que operan en el departamento y hacen parte de la red informadora del sistema”. 
 
 
OBLIGACIONES GENERALES: 1.Cumplir con el objeto del presente contrato. 2. Cumplir 
con las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y riesgos laborales 
ARL. 3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando 
dilaciones y entrabamientos. 4. Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los 
principios y conceptos éticos de pulcritud y oportunidad que la comunidad espera y la ley 
y las buenas costumbres exigen a todo contratista del Estado, en este caso la Secretaria 
de Salud del Departamento de Cundinamarca. 5. Atender de manera oportuna las 
recomendaciones del supervisor, quien velará por el cumplimiento de las obligaciones 
aquí establecidas. 6. Cumplir con el objeto contractual dentro de las especificaciones 
técnicas y condiciones contractuales pactadas. 7. Acatar las instrucciones que durante el 
desarrollo del contrato se le impartan por parte de la Secretaria de Salud, a través del 
supervisor. 8. Entregar los informes que solicite el supervisor del contrato durante la 
ejecución del mismo. 9. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera 
de la Ley con el fin de hacer u omitir algún hecho. 10. El contratista será responsable ante 



 

 

 

 

 

 
 

 

Secretaria de Salud,  Sede Administrativa. Calle 26  51-53. 

Torre Salud Piso 6. Código Postal: 111321  Bogotá, D.C. 

Tel.  7491550    

 

las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle 
en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administración o a terceros. 
11. Cumplir con las condiciones técnicas y económicas presentadas en la propuesta. 12. 
Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del 
contrato se cumpla y que este sea de la mejor calidad. 13. Responsabilizarse del 
adecuado cuidado de los equipos que le sean facilitados para la ejecución del contrato, de 
tal surte, que deberá responder por la pérdida o a daño, así como la restitución en buen 
estado de los mismos al finalizar el contrato. 14. Guardar la debida reserva de los asuntos 
que conozca con ocasión de la ejecución del objeto contractual, así como de todos 
aquellos relacionados con el mismo. 15. Brindar el apoyo requerido al interior de la 
Secretaría de Salud en el proceso de formulación, socialización, implementación, 
seguimiento, evaluación, control y rendición de cuentas de los planes, programas, 
proyectos y políticas; así como en la implementación, socialización y seguimiento al 
Sistema Integrado de Gestión y Control y Acreditación. 16. Dentro de los tres (3) meses 
siguientes a la firma del Acta de Inicio, deberá practicarse un examen pre-ocupacional a 
su costa y allegar el certificado respectivo al Supervisor del contrato, según lo reglado por 
el artículo 18 del Decreto 723 de 2013. 17. Las demás que se deriven de la naturaleza del 
objeto contractual. 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 1. Elaborar y presentar en los cinco primeros días una 
vez firmada acta de inicio y en formato de lsolución, el plan de trabajo para cumplimiento 
del objeto de contrato sujeto a los eventos y/o provincia asignada previo visto bueno del 
supervisor. 2. Realizar por lo menos 12 visitas mensuales que contemplen aspectos 
como: capacitación, o asistencia técnica en el proceso de vigilancia epidemiológica a las 
Unidades notificadoras que hacen parte de la red informadora de la provincia asignada 
con informe según metodología definida por la subdirección de salud pública a fin de 
garantizar el cumplimiento de las acciones de vigilancia relacionadas en los protocolos 
para los EISP (eventos de interés en salud pública) en la o las provincias asignadas. 3. 
Gestionar oportunamente con el responsable de la vigilancia en el municipio, Unidad 
primaria generadora de datos (UPGD) y el referente de evento, los ajustes y/o cierre de 
los casos de los eventos notificados al Sivigila y demás subsistemas al siguiente periodo~ 
epidemiológico vencido a la fecha de notificación del evento que garanticen el 
cumplimiento de los lineamientos del INS establecidos para cada evento, utilizando como 
insumo, en los casos requeridos las bases solicitadas al Laboratorio de Salud Publica 
departamental. 4. Verificar en las unidades Primarias generadoras de datos (UPGD) y en 
las Unidades Notificadoras Municipales (UNM) la adherencia a los procesos relacionados 
con Estadísticas Vitales que incluya custodia de los Certificados de Nacido Vivo (CNV), 
Certificados de Defunción (CD) y el cumplimiento de los indicadores de Oportunidad, 
Cobertura y Calidad. A nivel de las Unidades Notificadoras Municipales (UNM) revisar el 
seguimiento adelantado con las Instituciones Prestadoras de Servicios de cada municipio. 
5. Coordinar con el responsable del municipio y Unidad Primaria Generadora de Datos la 
planeación, convocatoria y realización del 100% de las Unidades de Análisis de los casos 
de mortalidad de los eventos de interés en salud pública y morbilidad especifica según 
lineamientos del INS (Instituto Nacional de Salud)y garantizar dentro de los tiempos 
establecidos por protocolo entrega de acta, planes de mejora de las Instituciones 
Prestadoras de Servicios respectivas y demás soportes requeridos para envío al INS. En 
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el caso de mortalidad materna, mortalidad perinatal, mortalidad neonatal tardía y 
morbilidad materna extrema el cumplimiento debe ajustarse a las metas Departamentales 
entregadas por el INS. 6. Verificar en las unidades Primarias generadoras de datos 
(UPGD), la adherencia a los procesos relacionados con la administración y gestión del 
sistema de vigilancia epidemiológica departamental (SIVIGILA), y los demás subsistemas 
como con: Registros de prestación de servicios (RIPS), sistema de información de 
morbilidad y mortalidad materna (SVEMMBW), sistema de vigilancia alimentaria y 
nutricional (SISVAN), sistema de vigilancia del maltrato (SIVIM) , sistema de vigilancia del 
consumo de psicoactivos (SUISPA, ISIS) y sistema de información de Infecciones 
asociadas al cuidado de la salud (IAAS). 7. Brindar asistencia técnica en aspectos 
conceptuales y metodológicos para apoyar la elaboración y/o actualizar los análisis de 
situación en salud municipal, de acuerdo a la línea técnica dada por la Subdirección de 
Vigilancia en Salud Pública y según metodología entregada por el Ministerio de Salud y 
Protección Social. En caso requerido, apoyar en la elaboración y/o actualización del 
análisis de la situación de salud a los municipios asignados. 8. Apoyar a la Subdirección 
de Vigilancia en Salud Publica en la respuesta oportuna ante la presencia de brotes que 
se presenten en el departamento y demás contingencias definidas por la dirección de 
salud pública, proyectar los informes para firma del supervisor del contrato relacionados 
con la respuesta y acciones desarrolladas teniendo en cuenta la periodicidad según 
lineamiento y línea técnica de la subdirección de vigilancia en salud pública. 9. Realizar 
asistencia técnica por provincia asignada en el tema de BAI (Búsqueda Activa 
Institucional) y BAC (Búsqueda Activa Comunitaria), que garantice el envío del 
consolidado mensual o trimestral municipal por evento de interés en salud publica según 
lineamientos establecidos por el Instituto Nacional de Salud al responsable departamental. 
10. Realizar la revisión técnica del producto de la evaluación de coberturas de vacunación 
Efectuadas por los municipios de las provincias asignadas según lineamiento del 
ministerio de salud y protección social en coordinación con la referente departamental. 11. 
Realizar el COVECOM (Comités de Vigilancia Epidemiológica Comunitaria), liderados por 
el departamento en la o las provincias asignadas según gula establecida por la 
subdirección de vigilancia en salud pública. 12. Participar según cronograma establecido 
en los comités de vigilancia epidemiológica departamental (COVE), en la implementación 
del PDSP y demás reuniones propuestas por la dirección de salud pública y/o 
Subdirección de Vigilancia en Salud Publica. 13. Desarrollar un espacio de sala 
situacional provincial de acuerdo a las directrices de la subdirección de vigilancia en salud 
pública. 14. Hacer entrega al Supervisor de un informe final según línea técnica definida 
por la subdirección de vigilancia en salud pública, correspondiente a las actividades 
desarrolladas, en cumplimiento del objeto contractual con los soportes respectivos en 
medio magnético. 15. Mantener actualizado el archivo tanto en medio físico como 
magnético, correspondiente a la documentación gestionada como resultado del contrato, 
la cual debe estar acorde con la normatividad de archivo documental vigente. 16. Hacer 
entrega al Supervisor de un informe final según línea técnica definida por la subdirección 
de vigilancia en salud pública, correspondiente a las actividades desarrolladas, en 
cumplimiento del objeto contractual con los soportes respectivos en medio magnético. 
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FECHA DE INICIO:                                     13  DE ABRIL 2016 

VALOR DEL CONTRATO:                             TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS        
OCHENTA MIL PESOS ($32.580.000)MD/CTE. 

PAZO DE EJECUCIÓN:                                 SEIS (6) MESES 

FECHA DE TERMINACIÓN:    13 DE OCTUBRE 2016 

ESTADO:                                                        EJECUTADO 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que se suscribió contrato el 24 de Octubre de 2016 el Contrato de Prestación de servicios 
profesionales No. 937-2016 entre el Departamento de Cundinamarca – Secretaría de 
Salud y NELIDA DEL PILAR BELTRAN BELTRAN  identificada con C.C. No. 52.149.141 
Relacionado a continuación: 
 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS  No. 937 -2016: 
 

OBJETO:  
 
“Prestar servicios profesionales especializados apoyando las actividades del sistema de 
vigilancia epidemiológica en los municipios y sus unidades notificadoras municipales 
(UNM), Unidades primarias generadoras de datos (UPGD) y unidades informadoras (UI) 
de las provincias asignadas que hacen parte de la red informadora del departamento”.  
 
OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir con el objeto del presente contrato 
obligaciones y demás condiciones, términos y estipulaciones del contrato y acatar las 
instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan a través del supervisor; 
siempre y cuando estas no impliquen modificación al contrato. 2. Cumplir con las 
obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales. 3. Obrar con 
lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y 
trabamientos. 4. Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y 
conceptos éticos de pulcritud y oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas 
costumbres exigen a todo contratista del Estado. 5. Atender de manera oportuna las 
recomendaciones del supervisor, quien velará por el cumplimiento de las obligaciones 
aquí establecidas. 6. Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo 
estipulado en el contrato y los que le solicite el supervisor para el control y supervisión en 
el desarrollo y ejecución del contrato. 7. No acceder a peticiones o amenazas de quienes 
actúen por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algún hecho. 8. El contratista será 
responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las 



 

 

 

 

 

 
 

 

Secretaria de Salud,  Sede Administrativa. Calle 26  51-53. 

Torre Salud Piso 6. Código Postal: 111321  Bogotá, D.C. 

Tel.  7491550    

 

actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la 
Administración o a terceros. 9. Cumplir con las condiciones jurídicas, técnicas y 
económicas presentadas en la propuesta. 10. Colaborar con la entidad contratante en lo 
que sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla y que este sea de la mejor 
calidad. 11. Responsabilizarse del adecuado cuidado de los equipos y elementos que le 
sean facilitados para la ejecución del contrato, de tal suerte, que deberá responder por la 
pérdida o a daño de los mismos, Para lo cual deberá suscribirse acta de entrega y recibo 
por el supervisor y el contratista, dejando constancia del estado en que se le entregan y 
valor de los mismos.  12. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con 
ocasión de la ejecución del objeto contractual, asi como de todos aquellos relacionados 
con el mismo, 13. Dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma del Acta de Inicio o 
del inicio de la ejecución contractual, deberá practicarse un examen pre-ocupacional a su 
costa y allegar el certificado respectivo al Supervisor del contrato, según lo reglado por el 
artículo 18 del Decreto 723 de 2013. 14. En los casos en donde el contratista haya 
recibido elementos y/o equipos para facilitar la ejecución de las actividades contractuales, 
lo cual constara en acta, al término del contrato y previo a la suscripción del acta de 
liquidación o de informe final de supervisión, deberá hacer devolución de estos al 
supervisor del contrato, mediante acta, dejando constancia de que se entregan en las 
mismas condiciones en que fueron recibidos, con excepción del desgaste normal por su 
uso, So pena de responder por el valor de su reposición, para lo cual autoriza realizar el 
descuento respectivo de los valores que resulten a su favor. De no alcanzar el saldo debe 
quedar en el acta de liquidación o en el informe final de supervisión la obligación de pagar 
el valor que falte dentro de un plazo determinado por el supervisor, Lo anterior, sin 
perjuicio de las demás acciones legales procedentes. 15. Utilizar el Sistema Mercurio para 
recibir y tramitar peticiones, al igual que deberá utilizar ISOLUCION en el desarrollo de 
sus actividades en cumplimiento del SIGC. 16. Solicitar, adquirir, portar y entregar a la 
finalización de la ejecución contractual el carnet institucional.  17. Aplicar estrategias para 
disminuir el impacto ambiental tales como: uso de las Tablas de Retención Documental 
que organicen la información necesaria de la gestión, uso de papel reciclado, impresión 
de documentos en doble cara, uso de scanner de documentos, y correos electrónicos, 
abstenerse de imprimir documentos personales y de duplicar documentos o tomar 
fotocopias. 18. Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato, 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 1. Elaborar y presentar en los cinco primeros dias una 
vez firmada acta de inicio y en formato de Isolucion, el plan de trabajo para cumplimiento 
del objeto de contrato sujeto a los eventos y/o provincia asignada con previo visto bueno 
del supervisor. 2. Realizar por lo menos 12 visitas mensuales que contemplen aspectos 
como: capacitación, O asistencia técnica en el proceso de vigilancia epidemiológica a las 
Unidades notificadoras municipales principalmente y Unidad primaria generadora de datos 
(UPGD) que hacen parte de la red informadora de la provincia asignada con informe 
según metodología definida por la subdirección de salud pública a fin de garantizar el 
cumplimiento de las acciones de vigilancia relacionadas en los protocolos para los EISP 
(eventos de interés en salud pública) en la o las provincias asignadas. 3. Gestionar 
oportunamente con el responsable de la vigilancia en el municipio, Unidad primaria 
generadora de datos (UPGD) y el referente de evento, los ajustes y/o cierre de los casos 
de los eventos notificados al SIVIGILA y demás subsistemas al siguiente periodo 
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epidemiológico vencido a la fecha de notificación del evento que garanticen el 
cumplimiento de los lineamientos del INS establecidos para cada evento, utilizando como 
insumo, en los casos requeridos las bases solicitadas al Laboratorio de Salud Publica 
departamental.  4. Verificar en las unidades Primarias generadoras de datos (UPGD) y en 
las Unidades Notificadoras Municipales (UNM) la adherencia a los procesos relacionados 
con Estadísticas Vitales que incluya custodia de los Certificados de Nacido Vivo (CNV), 
Certificados de Defunción (CD) y el cumplimiento de los indicadores de Oportunidad, 
Cobertura y Calidad. A nivel de las Unidades Notificadoras Municipales (UNM) y revisar el 
seguimiento adelantado con las Instituciones Prestadoras de Servicios de cada municipio. 
5. Coordinar y gestionar con el responsable del municipio y Unidad Primaria Generadora 
de Datos la  planeación, convocatoria y realización del 100% de las Unidades de Análisis 
de los casos de mortalidad de los eventos de interés en salud pública y morbilidad 
especifica según lineamientos del lNS (Instituto Nacional de Salud) que garantice los 
tiempos establecidos según guía de unidad de análisis y/o protocolos la entrega oportuna 
de toda la documentación requerida por el INS, así como apoyar en los municipios las 
unidades de análisis asignadas por el supervisor.  6. Verificar en las unidades Primarias 
generadoras de datos (UPGD), la adherencia a los procesos relacionados con la 
administración y gestión del sistema de vigilancia epidemiológica departamental 
(SIVIGILA), y los demás subsistemas como con: Registros de prestación de servicios 
(RIPS), sistema de información de morbilidad y mortalidad materna (SVEMMBW), sistema 
de vigilancia alimentaria y nutricional (SISVAN), sistema de vigilancia del maltrato (SIVIM) 
, sistema de vigilancia del consumo de psicoactivos (SUISPA,SUIDCA, ISIS) y sistema de 
información de infecciones asociadas al cuidado de la salud (IAAS).  7. Brindar asistencia 
técnica en aspectos conceptuales - metodológicos y apoyar la elaboración y/o 
actualización de los análisis de situación en salud municipal, de acuerdo a la línea técnica 
entregada por la Subdirección de Vigilancia en Salud Pública y según metodología 
entregada del Ministerio de Salud y Protección Social. En caso requerido, apoyar en la 
elaboración y/o actualización del documento en los municipios asignados. 8. Apoyar a la 
Subdirección de Vigilancia en Salud Publica en la respuesta oportuna ante la presencia de 
brotes que se presenten en el departamento y demás contingencias definidas por la 
dirección de salud pública, proyectar los informes para firma del supervisor del contrato 
relacionados con la respuesta y acciones desarrolladas teniendo en cuenta la periodicidad 
según lineamiento y línea técnica de la subdirección de vigilancia en salud pública. 9. 
Realizar 1 asistencia técnica por provincia asignada en el tema de BAI (Búsqueda Activa 
Institucional) -- BAC (Búsqueda Activa Comunitaria), que garantice la calidad del envió del 
consolidado mensual o trimestral municipal por evento de interés en salud publica según 
lineamientos establecidos por el Instituto Nacional de Salud al responsable departamental.  
10. Realizar según cronograma establecido por la subdirección la revisión técnica del 
producto de la evaluación de coberturas de vacunación efectuadas por los municipios de 
las provincias asignadas según lineamiento del ministerio de salud y protección social en 
coordinación con la referente departamental. 11. Realizar el COVECOM (Comités de 
Vigilancia Epidemiológica Comunitaria), liderados por el departamento en la o las 
provincias asignadas según guía establecida por la subdirección de vigilancia en salud 
pública. 12. Participar según cronograma establecido en los comités de vigilancia 
epidemiológica departamental (COVE) y demás reuniones propuestas por la dirección de 
salud pública y/o Subdirección de Vigilancia en Salud Publica. 13. Desarrollar un espacio 
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de sala situacional provincial y una actualización del ASIS provincial de acuerdo a las 
directrices de la subdirección de vigilancia en salud pública. 14. Participar en el 
seguimiento del plan de acción y plan territorial de salud de la dimensión fortalecimiento 
de la autoridad sanitaria así como a las dimensiones asignadas por el supervisor con el 
análisis de indicadores, análisis de la situación de la dimensión y demás información 
requerida para el seguimiento y evaluación de cumplimiento de metas.  15. Proyectar las 
respuestas a oficios y demás solicitudes remitidas por el supervisor a través del correo 
institucional garantizando la gestión adecuada del mercurio asignado según lineamientos 
definidos por la dirección de salud pública. 16. Hacer entrega al Supervisor de un informe 
final según línea técnica definida por la subdirección de vigilancia en salud pública, 
correspondiente a las actividades desarrolladas, en cumplimiento del objeto contractual 
con los soportes respectivos en medio magnético.  17. Mantener actualizado el archivo 
tanto en medio físico como magnético, correspondiente a la documentación gestionada 
como resultado del contrato, la cual debe estar acorde con la normatividad de archivo 
documental vigente. 18. Hacer entrega al Supervisor de un informe final según línea 
técnica definida por la subdirección de vigilancia en salud pública, correspondiente a las 
actividades desarrolladas, en cumplimiento del objeto contractual con los soportes 
respectivos en medio magnéticos. 
 
FECHA DE INICIO:                                     1 DE NOVIEMBRE 2016 

VALOR DEL CONTRATO:                             SESENTA  Y CINCO MILLONES CINTO 
CUARENTA Y OCHO MIL PESOS  
($65.148.000)MDA/CTE. 

PAZO DE EJECUCIÓN:                                 DOCE (12) MESES 

FECHA DE TERMINACIÓN:    30 DE OCTUBRE 2017 

ESTADO:                                                        EJECUTADO 

 
a solicitud del interesado en Bogotá D.C., a los 21 días del mes de NOVIEMBRE de Dos 
Mil Diecisiete (2017). 

 
Cordialmente, 

 
 
 
Proyectó: Leonardo Garzón Aguilar/Contratista SDAF 
Reviso: Leonor Marciales Avendaño/Profesional Especializado 
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