CONSORCIO COMUNITARIO SANTA FE 2025

RECURSO HUMANO HABILITANTE



NELIDA EL PILAR BELTRAN B.
TERAPEUTA OCUPACIONAL
TARJETA PROFESIONAL NO. 52149141
MAGISTER SALUD PUBICA Y DESARROLLO SOCIAL
EsP. EPIDEMIOLOGA
EsP. GERENCIA EN INSTITUCIONES DE SALUD

EsP. SALUD OCUPACIONAL
RESOLUCION No. 11953 de 26/08/2021

nelidapbeltran@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Terapeuta Ocupacional con Maestria en Salud publica y Desarrollo Social, Epidemidloga,
especialista en Salud Ocupacional y Gerencia de Instituciones de Salud. Manejo integral de los
lineamientos para la elaboracion de ASIS con metodologia participativa (Municipales,
provinciales), planes Territoriales de Salud (Plan Decenal de salud publica y Plan territorial de
salud) de salud de acuerdo con el nuevo modelo de atencion 2023 - 2031). Experiencia en el
manejo de eventos de interés en salud publica —EIPS; manejo de caja de herramientas de
vigilancia comunitaria.

Manejo integral de los lineamientos de salud publica a nivel municipal, distrital, departamental y
nacional en la elaboracion de politicas publicas, acorde al marco normativo con la proyeccion
componentes estratégicos, enfoques como el de género étnico, poblacional, curso de vida,
demogréfico, derechos humanos entre otros. Conocimiento integral en plataformas de
informacion SIVIGILA, VigiFlow, PTS.

Conocimiento y manejo de las capacidades basicas del Reglamento Sanitario Internacional
(2.005) y desarrollo de acciones de un simulacro teniendo en cuenta el analisis de riesgos de
los escenarios, planeacion del recorrido, sensibilizacidon de actores, actualizacién del plan de
contingencia, realizacion de simulacro, evaluacién, elaboracién de documentos.

FORMACION PROFESIONAL

MAESTRIA EN SALUD PUBLICAY DESARROLLO SOCIAL.
Fundacion Universitaria Del area Andina

GERENCIAEN INSTITUCIONES DE SALUD.
Fundaciéon Universitaria Del area Andina.

EPIDEMIOLOGA
Fundaciéon Universitaria Del area Andina.

GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

RESOLUCION No. 11953 de 26/08/2021

"Por la cual se Concede Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo"

PROFESIONAL EN TERAPIA OCUPACIONAL
Fundacién Universitaria manuela Beltran


mailto:nelidapbeltran@gmail.com

REFERENCIAS LABORAL

Dra. Julia Janeth Morales
Profesional Especializado
Asesora Gobernacion de Cundinamarca

Celular 3196524839

NELIDA DEL PILAR BELTRAN BELTRAN.
Terapeuta Ocupacional
Magister Salud Pubica y Desarrollo Social
Especialista Epidemiologa
Especialista Gerencia En Instituciones De Salud
Especialista Salud Ocupacional (Resolucién 11953 de 26/08/2021)
3115449810
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Becretarie

SALUD

Bogota, D. C. 12 de Marzo de 2007
DIRECCION DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD

AREA DE VIGILANCIA Y CONTROL DE LA OFERTA

OFICINA DE REGISTROS
CERTIFICA

Que NELIDA DEL PILAR BELTRAN BELTRAN, identificado (2) con la
cedula de ciudadania N° 52.149.141 de Bogota DC, entregd la
documentacion completa para la expedicién de la Resolucion que le
autoriza a ejercer como PROFESIONAL EN TERAPIA OCUPACIONAL
en el territorio Nacional, segun diploma otorgado por LA FUNDACION
UNIVERSITARIA MANUELA BELTRAN.

Cordialmente,

| |

-

H
l -~ -

Dr. ,Adrianb Lozano E.
Coordinador Oficina de Registros

Nota: cualquier informacién adicional sobre el particular se puede solicitar en el
teléfono 3649090 Ext. 9801 o en la calle 13 No. 32-69 de la ciudad de Bogota, D.C., o

en el E-mail: alozano@saludcapital.gov.co.

Calle 13 N°.32-69 PBX: 364 90 80 www.saludcapital.gov.co "f“
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ACTA DE GRADO No. 09

En Bogota, D.C., Republica de Colombia, el dia seis (6) de julio del afio dos mil
uno (2001), se reunieron en el AULA MULTIPLE de la UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA, la Rectora, Doctora ALICIA MOYANO IREGUI, la
Decana de la Facultad de CIENCIAS SOCIALES, Doctora ANA HERCILIA
MARTIN DE PENA, la Secretaria General de la Universidad, Doctora. CARMEN
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria

Salud

Direccién de Desarrollo de Servicios de Salud
Vigilancia y Control de la Oferta

RESOLUCION No 8706 de 17/09/2008

~Por la cual se concede Licencia de Prestacién de Servicios en Salud Ocupacional”
EL DIRECTOR DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en el articulo primero de la Resolucion

002318 de 1996 del Ministerio de Salud y en especial por las que le confiere la
Resolucién 001429 del 19 de Marzo de 1997 y

CONSIDERANDO:

Que el(la) sefior(a) NELIDA DEL PILAR BELTRAN BELTRAN, identificado(a) con
C.C. No, 52.149.141 de

SANTAFE DE BOGOTA D C, ha solicitado Licencia para la
Prestacion de Servicios en Salud Ocupacional;

Que el peticionario ha presentado la documentacién necesaria, exigida por el Articulo
Tercero de la Resolucion No 02318/96 del Ministerio de Salud,

Que en mérito a lo expuesto y de conformidad con la resolucion No 02318/96 expedida
por el Ministerio de Salud, en sus articulos 6, 7,8y 9;

RESUELVE :

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacion de Servicios en Salud
Ocupacional a NELIDA DEL PILAR BELTRAN BELTRAN identificado(a) con CC No.

52149141 de SANTAFE DE BOGOTA D C como PROFESIONAL EN TERAPIA
OCUPACIONAL ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL.

ARTICULO SEGUNDO: La prestacién de servicios en Salud Ocupacional sera en las
siguientes areas:

1. INVESTIGACION.
2. CAPACITACION Y EDUCACION.

3. DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS DE SALUD
OCUPACIONAL.
4. TERAPIA OCUPACIONAL.

% PesiTIVA
GOBIERNO DE LA CIUDAD

www.saludcapital.gov.co

Carrera 32 N° 12-81 Tel: 364 90 90 Informacién Linea: 195
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretarla

Salud

Continuacién de la Resolucién No 8706 del 17/09/2008 por la cual se concede Licencia de Prestacién de Servicios
en Salud Ocupacional.

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios
contados a partir de la fecha de la expedicion de la presente Resolucion, es de caracter
personal e intransferible y tendra validez en todo el territorio nacional.

ARTICULO CUARTO: Cuando la persona natural o Juridica modifique alguna de las
condiciones presentadas en el momento de obtener la lic

encia, debera informar en el
término de un mes, ante Vigilancia y Control de la Oferta sobre los cambios ©
modificaciones realizadas, para hacer los ajustes necesarios.

En caso contrario
incurrira en las sanciones previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El interesado debera dar estricto cumplimiento a las normas que
regulan la materia contenida en la Resolucion Ministerial 002318/96.

ARTICULO SEXTO: Notificar personaimente a NELIDA DEL PILAR BELTRAN
BELTRAN, e informarle que contra la misma proceden los recursos de reposicion y
apelacion, éste ultimo ante el Ministerio de la Proteccién Social, de los cuales podra
hacer uso, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su notificacion.

ARTICULO SEPTIMO: Esta Reso’luciéh rige a pértir de la fecha de su ejecutoria.

- NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los 17/09/2008

Bogot4, D.C 25 N@\J[O&,
A la fech ol’\fig é persona‘\ ente al
sefior (a) N\ M o)
: CC.#. D& A\ < oL (@ i

H EDONDO GOMEZ Res#§ Cfecrla[_.j —2008
Director Desarrollo de Servicios de Salud Firma \)‘ LI
Proyects: DEISY RAMIREZ qg\, T .
Revis6: SANDRA P CHARR ’\/¢ _
Aprobé; ALFREDO ZULUAGAMONTERO

. gy D
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GOBIERNO DE LA CIUDAD
Carrera 32 N° 12-81 Tel: 364 90 90 www saludcapital.gov.co

Informaclon Linea: 195
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7\ FUNDACION UNIVERSITARIA
A DEL AREA ANDINA

Pasoneria Juridica Res, 22215 Minoducacian Dic, 9-83

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
ACTA DE GRADO 708

En Bogota D.C., el 30 de enero de 2015 a las 9:00 horas, convocados por Resolucién
Nacional 063 del 23 de los citados mes y afo, se reunieron el Rector, Representante
Legal, Caracter Nacional, doctor Fernando Laverde Morales, la Vicerrectora Académica, -
doctora Sonia Sierra Gonzalez y la Secretaria General; doctora Marla Jetzabel Herran
Duarte, para presidir la ceremonia de grado de NELIDA DEL PILAR BELTRAN
BELTRAN con cédula de ciudadania Nimero 52149141 de Bogota D.C., quien cursé y
aprobd las materias comprendidas en el pensum del respectivo programa cumpliendo con
los requisitos exigidos por la Ley y los Reglamentos de la Fundacién, haciéndose
merecedor a recibir el titulo de ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA, el cual otorga la
Fundacién debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional y por el
Consejo Superior, mediante acuerdo 004 del 21 de abril de 1998. Previa entrega del
diploma, se tomo el juramento de rigor al gréduando quien prometié cumplir fielmente sus
deberes para con la Patria y la Fundacién ejerciendo la carrera de acuerdo con las
normas de la ética y moral profesional. Agotado el orden del dia, la sesién se dio por
terminada y se firm6 el acta por quienes en esta intervinieron. Anotado en el libro de
registro de titulos Tomo 8, Folio 53, numero 42555 '

FERNANDO LAVERDE MORALES, Rector, Representante Legal, Caracter Nacional
SONIA SIERRA GONZALEZ, Vicerrectora Académica
MARIA JETZABEL HERRAN DUARTE, Secretaria General

Dada en Bogota D.C., el 30 de enero de 2015 i L ek
| ‘. ?ﬁ’* “DEL AREA ANDINA
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Republica de Colombia

Fundacién Universitaria del Area Andina

Personeria Juridica Res. 22215 Mineducacién DIC. 9-83

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional,
teniendo en cuenta que:

NELIDA DEL PILAR BELTRAN BELTRAN

C.C. N°. 52149141 de Bogota D.C.

Aprobé los estudios de formacién avanzada, programados por la Fundacién y cumplié
los requisitos exigidos por la Ley y los reglamentos, le confiere el titulo de

MAGISTER EN SALUD PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL

En testimonio de lo expuesto se expide el presente diploma que asi lo acredita.
Bogota D.C., el dia 29 de Octubre de 2018

Reftor
G}g‘;’l‘-‘{[ﬁw‘v g‘i""ﬁ@g ‘ . \)’0 7
Secretaria General S cano

®

E

Tomo 10 - Folio 153 - Registro 60230 - Acta No. 858 - Fecha 29 de Octubre de 2018 .
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AREANDINA

Fundacion Universitaria del Area Anding
Personeria Juridica Res. 22215 Mineducacién DIC. 9-83

Fundacién Universitaria del Area Anding

ACTA DE GRADO No. 858

En Bogota D.C., el29 de Octubre de 2018 a las 09:00 horas, convocados por Resolucion
Nacional No. 066 del 23 de octubre de 2018, se reunieron el Rector, Representante Legal,
Caracter Nacional, Doctor José Leonardo Valencia Molano, el Decano de la Facultad de
Ciencias de la Salud, Doctor Ricardo Humberto Escobar Gaviria yla Secretaria General,
Doctora Maria Angélica Pacheco Chica, para presidir la ceremonia de grado de NELIDA DEL
PILAR BELTRAN BELTRAN, Identificada con C.C. No. 52149141 de Bogotad D.C., quien
cursd y aprob6 las materias comprendidas en el pensum del respectivo programa, ¢umpliendo
con los requisitos exigidos por la ley y los Reglamentos de la Fundacién, haciéndose
merecedora a recibir el titulo de MAGISTER EN SALUD PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL,
el cual otorga la Fundacién debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional y
por el Consejo Superior mediante acuerdo 026 del 26 de junio de 2012. Previa entrega del
diploma, se tomé el juramento de rigor a la graduanda, quien prometié cumplir fielmente sus

deberes para con la Patria y la Fundacion, ejerciendo la carrera de acuerdo con las normas
de la ética y moral profesional.

Agotado el orden del dia, la sesién se dio por terminada y se firmé el acta por quienes en
esta intervinieron.

Anotado en el Tomo 10, Folio 153, Registro 60230

JOSE LEONARDO VALENCIA MOLANO, Rector, Representante Legal, Caracter Nacional
RICARDO HUMBERTO ESCOBAR GAVIRIA, Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud

MARIA ANGELICA PACHECO CHICA, Secretaria General

Dada en Bogota D.C., a los 29 dias del mes Octubre de 2018.

v
Man’aignééz;ca Pacheco Chica

Secretaria General

Bogotd Pereira Valledupar Linen Grotuita Nacieng
(57+1) 744 9191 (57+6) 3401516 (57+5) 589 7879 018000 180099
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31/7/25, 8:13 a.m. ReTHUS

ReTHUS

A continuacion diligencie la identificacion o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico Nacional de Talento

Humano en Salud.

Tipo de Identificacién * Numero de Identificacion *
Cedula de Ciudadania 52149141

Primer Nombre Primer Apellido
NELIDA BELTRAN

Confirme los nimeros de la Imagen *

Cambiar

6178

[ J (e

Resultado General -2025-07-31-8:12:49 AM

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado Detalles
Identificacién Identificacion Nombre Nombre Apellido Apellido Identificacion:

CC 52149141 NELIDA  DEL BELTRAN BELTRAN Vigente Ver
PILAR

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos
del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el (la) seiior(a) NELIDA DEL PILAR
BELTRAN BELTRAN identificado(a) con CC 52149141 registra La siguiente informacion:

2025-07-31-8:12:49 AM

Informacion Académica

Tipo Origen Profesion u Fecha inicio Acto Entidad
Programa Obtencion Ocupacion ejercer Administrativo  Reportadora
Titulo Acto
Administrativo
UNV Local TERAPIA 2007-03-12 858 Colegio
OCUPACIONAL Colombiano de
Terapia
Ocupacional
ESP Local ESPECIALIZACION 2015-01-30 1304 Colegio
EN EPIDEMIOLOGIA Colombiano de
Terapia

Ocupacional

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacién de conformidad con lo sefalado
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. El talento humano en salud puede continuar
ejerciendo su profesion u ocupacion del area de la salud, presentando los documentos que

mravandifaranm Al Afitmanlinmianta Aa lac vAaanicibac AaitAa ~cA Ancanbuabhan vicaantas IDAacAliliAidAn AA

https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDe THxIdentificacion.aspx
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31/7/25, 8:13 a.m. ReTHUS

auviI CuiLtai viIi <i \-HIIIPIIIIIIGIILU S 1vo IC““I:ILUD quc DT ClIwvVIIlI awaIni VIBGIILG’ \l\cavluulun "o
autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una
Secretaria de Salud, y segin la profesion, tarjeta profesional, matricula profesional, etc.). Registro
Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).

https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDe THxIdentificacion.aspx 3/3
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$SSD - 00384 - 2024

LA SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE SOACHA

De acuerdo a las competencias delegadas mediante el Decreto Municipal 158 de! 01 de diciembre de 2021 y las contenidas
en el Decreto Municipal 137 de 16 de mayo de 2018

CERTIFICA;

Que, revisados los archivos contenidos en la carpeta compartida de la Alcaldia Municipal de Soacha con NIT 800.094.755-7,
ademas de la informacion dispuesta en la Plataforma SECOP || {Sistema Electronico de Contratacion Publica), se verifico que
el {la) Sefior (a) NELIDA DEL PILAR BELTRAN BELTRAN identificado {a} con Cédula de Ciudadania No. 52.149.141 DE
BOGOTA D.C. suscribi6 el siguiente contrato:

1. Contrato de Prestacion de Servicios No. 3925 de fecha 28 DE JUNIO DE 2023.‘/
LINK SECOP:

https://community.secop.gov.co/Public/Tenderin /Contrac
=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

tNoticeManagement/Index?currentt anquage

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION Y FORTALECIMIENTO DE LAS
ACCIONES VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE SOACHA.".

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: VENTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($24.000.000). v

VALOR ADICION No. 1: ONCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($11.400.000), /

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: TREINTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MICTE ($35.400.000). /
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 04 DE JULIO DE 2023.

FECHA DE TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE DE 2023.

PLAZO DE EJECUCION INICIAL: CUATRO (04) MESES, SIN QUE SUPERE EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023.

PRORROGA No. 1: UN (01) MES Y VENTISIETE (27), SIN QUE SUPERE EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023. v

PLAZO DE EJECUCION FINAL: CINCO (05) MESES Y VENTISIETE (27), SIN QUE SUPERE EL 31 DE DICIEMBRE DE v/
2023.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Efaborar informes de gestion y/o boletines de manera mensual de acuerdo con la normatividad vigente o
necesidades del municipio del comportamiento estadistico de la vigilancia.

Actualizar la caracterizacion y dinamicas pobiacionales de caninos y felinos de! Municipio.

Actualizar del protocolo de vigilancia sanitaria y ambiental de los efectos en salud relacionados con la
contaminacion del aire con énfasis en nifios menores de 5 afos, asi mismo realizar analisis de fas encuestas
aplicadas de prevalencia de sintomatologia respiratoria.

Participar en el 100% de los planes de mejora generados a las dimensiones asignadas.

Apoyar la presentacion de las auditorias de los diferentes entes de control,

Apoyar de manera mensual el reporte, analisis y seguimiento de los indicadores establecidos para el componente
de vigilancia en salud publica y salud ambiental de acuerdo con las dimensiones asignadas.

Apoyar el seguimiento a los técnicos en sistemas y digitadores del componente salud ambiental para fortalecer el
sistema de informacion.

Apoyar el direccionamiento técnico de las dimensiones de salud publica en términos de las acciones de VSP -VSA
de acuerdo con las dimensiones asignadas.

Realizar de forma mensual la Busqueda activan institucional de las dimensiones asignadas.

Participar en reuniones y/o salas situacionales convocados por {a Secretaria de Salud de! municipio.

Generar, consolidar y adjuntar el soporte documental estipulado en el acta de designacion de productos y
periodicidad de obligaciones concertado por Ia direccion y el apoyo a la supervision durante la vigencia el contrato,
para cada obligacion especifica.

Las demas actividades designadas por |a Direccion de Salud Pablica durante Ia ejecucion del contrato, que sean
acordes a la naturaleza del objeto contractual.
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Dando alcance al radicado de Control Doc. ID 73448 - Radicado 00362. La presente certificacion puede estar sujeta a
verificacion de la entidad quien 'a expide en aras de enmendar, aclarar, corregir o ampliar, cuaiquier dato de la presente
certificacion. Si usted encuentra una inconsistencia en la informacion aqui contenida, por favor remitase a la Secretaria de
Salud de Soacha y solicite de manera personal la correccion de la informacion inconsistente sobre su contrato.

La anterior certificacién se expide a solicitud del (Ia) interesado (a), a los veintiséis (26) dias def mes de enero de 2024.

Funcionario { Contratista

Nombre, cargo, No de contrato (si aplica) Firma

Etabord y revisé

Fabio Gregorio Sanjuan Quintero - Profesional Especializado de la Secretaria de Salud de Soacha @o -%f
N

www.alcaldiasoacha.gov.co

Palacio Municipal / Calle 13 N° 7-30 Soacha - Cundinamarca / Télefono: 601-7305500




s

EL SUSCRITO JEFE DE ADMINISTRACION Y CONTROLDE  Universidad del
®

GESTION HUMANA DEL COLEGIO MAYOR DE Rosario

NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
CERTIFICA
Que la sefiora NELIDA DEL PILAR BELTRAN BELTRAN, identificada con cédula de

ciudadania No. 52.518.162, suscribié con este Colegio Mayor el siguiente contrato civil por
Prestacion de Servicios:

INICIO FIN OBJETO DEL CONTRATO

Bajo su propia autonomia y direccién, en razon de sus
conocimientos especializados y experiencia, apoyar técnicamente al
10/10/2022 | 15/12/2022 Ministerio de Salud y Proteccién Social en la adaptacion de la
metodologia para la planeacidn integral en salud en el marco
del PDSP 2022-2031 en Educacién Continuada y Consultoria

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

v Apoyar el despliegue territorial en los 32 departamentos y el distrito de Bogota en el
marco de la etapa de diagndstico del proyecto.

v' Desarrollar los encuentros y/o talleres y/o grupos focales y/o los métodos que se
definan para realizar el diagnostico de las metodologias de ASIS, CAPO y PASE a la
Equidad en Salud, de acuerdo a las directrices del MSPS.

v’ Elaborar informes con los resultados del proceso de diagnostico a nivel territorial de
acuerdo con la distribucion asignada y con las directrices del MSPS.

v’ Participar en todas las reuniones técnicas, comités de seguimiento y demas reuniones
que se requiera.

v/ Entregar insumos y apoyar la elaboracion de las presentaciones de avance del
proyecto.

v Apoyar el desarrollo de las actividades y procesos transversales que surjan durante el
desarrollo del proyecto.

Expedida en la ciudad de Bogota D.C., a los diecisiete (17) dias del mes de enero de 2023.

/

MIGUEL ANGEL MONTENEGRO CASTRO
JEFE DE ADMINISTRACION Y CONTROL

Cordialmente,

Nota: Conforme a la Ley 527 de 1999 el presente certificado cuenta con la misma validez juridica y probatoria que un
documento con soporte fisico, de esta manera podra utilizarse con los mismos fines que tal documento.

1170125_YCDQ

Sede Principal: Calle 12c N° 6 — 25 Bogota, Colombia

VIGILADA @ mmioucaccs PBX:(597)2970200 - 018000511888
WWW.UROSARIO.EDU.CO
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COMPROMISO Y

FIRMEZA

POR VENECIA

REPUBLICA DF COLOMBIA.

NIT: 890.680.088-3

LA ALCALDESA MUNICIPAL DE VENECIA CUNDINAMARCA

CERTIFICA.

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad del
MUNICIPIO DE VENECIA (CUNDINAMARCA) identificada con NIT. No.
890.680.088-3 se evidencié que la contratista NELIDA DEL PILAR BELTRAN
BELTRAN identificada con cédula de ciudadania niimero 52.149.141 expedida en Bogota
D.C., quien obra en nombre propio, suscribié el siguiente Contrato de Prestacion de
Servicios, precisando que este contrato no genera relacion laboral alguna ni prestaciones
sociales, segiin mandato contenido en el inciso segundo del numeral 3° del articulo 32
de la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidon de la Administracién Publica),
modificado por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias por tanto, la
certificacion es de caracter contractual y el valor establecido corresponde a Honorarios

con ocasién de la prestacién del servicio.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.
Nimero del Contrato. Contrato de Prestacion de Servicios No. 052-2022.
Contratacion Directa. MV-PS-CD-52-2022

Secop: https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=22-

12-12857744

Objeto. "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO PARA LA VALIDACION Y
REVISION A LA EJECUCION DEL PTS, GARANTIZANDO EL CARGUE,
MONITOREO Y AJUSTES NECESARIOS AL COMPONENTE OPERATIVO
ANUAL DE INVERSIONES COAI Y AL PLAN DE ACCION EN SALUD PAS
EN LA PLATAFORMA SISPROPDSP, DEL MUNICIPIO DE VENECIA
CUNDINAMARCA VIGENCIA 2022"

Valor Total. SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 6.000.000-%9),

"COMPROMISO Y FIRMEZA POR VENECIA"
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO - OFICINA DE CONTRATACION
(asa de Gobierno Municipal - (alle 3 N° 3-97 Barrio (entro
(ddigo Postal: 252030 - Pagina Oficial: http:/www.venecia-cundinamarca.gov.co/
Correo Electrénico: contratacion@venecia-cundinamarca.gov.co
Facebook: https:/www.facebook.com/AlcaldiadeVenecia

LUZ ARELYS ARIZA LAITON | DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
oAlealdesa 2020-2023 MUNICIPIO DEVENECIA




r"ﬂ "COMPROMISO Y FIRMEZA POR VENECIA"

REPUBLICA DE COLOMBIA. -

NIT: 890.680.088-3

Plazo Total. OCHO (08) MESES Y TRECE (13) DIAS.

Fecha de Inicio. primero (01) de febrero de dos mil veintidos (2022).

Fecha de Terminacion. trece (13) de septiembre de dos mil veintidos (2022).
Obligaciones Especificas.

1. En cumplimiento de la resolucion 1536 de 2015, brindar asistencia y apoyo a la
coordinacion de Salud Publica en la elaboracion del Plan de Accién en Salud (PAS) y
el componente operativo anual de inversiones (COAI) vigencia 2022, para su
respectiva aprobacién y cargue del plan territorial de salud (PTS), el PAS y COAI con
su respectiva ejecucion anual. Adicionalmente realizar el monitoreo, evaluacién vy
control de plan territorial de salud conforme a los lineamientos del monitoreo a través
del aplicativo "GESTION PDSO” de su sistema de informaciéon SISPRO, hasta el 28
de febrero de 2022.

2. Realizar el respectivo cargue y descargue a ia plataforma de SISPRO de PAS, COAI
y del primer trimestre, hasta el 30 de abril de 2022.

3. Realizar el respectivo cargue y descargue a la plataforma de SISPRO de PAS, COAI
del segundo trimestre, hasta el 30 de julio de 2022. |

4. Las demas que le sean asignadas en cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud de la interesada.

En constancia de lo anterior, se firma en Venecia (Cundinamarca), a los tres (03) dias

del mes de octubre de dos mil veintidos (2022).

LUZ ARELYS ARIZA LAITON

Alcaldesa Municipal.

/
Proyecté: Cont. Kelly Yojanna Gomez Gaona - Profesional - Secretaria General y de Gobierno - C.P.S.P 002/‘

Aprobd: Abg. Ana Maria Romero Rincon - secretario de despacho - Secretaria General y de Gobiern}o.l\

e

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO - OFICINA DE CONTRATACION
(asa de Gobierno Municipal - (alle 3 N° 3-97 Barrio Centro
(6digo Postal: 252030 - Pagina Oficial: http:/www.venecia-cundinamarca.gov.co/
Correo Electrénico: contratacion@venecia-cundinamarca.gov.co
Facebook: https:/www.facebook.com/AlcaldiadeVenecia

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo hemos encontrado ajustado a las normas y dispoE':e[oEes legales.

LUZ ARELYS ARIZA LAITON DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
Alealdeses 2020-2023 MUNICIPIO DE VENECIA
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INSTITUCIONAL

LA SUSCRITA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
JOSE DE GUADUAS

CERTIFICA

Que, revisados los archivos dela ESE Hospital San José de Guaduas se consta que la
sefiora NELIDA DEL PILAR BELTRAN BELTRAN, identificada con cédula 52149141
expedida en Bogota, prest6 servicios en la ESE Hospital San Jose de Guaduas por contratos
de prestacién de servicios como se describe a continuacion

Objeto; PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN EPIDEMIOLOGIA PARA LA
EJECUCION ‘DE LAS ACCIONES DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA QUE EVITA LA
PROPAGACION DEL COVID19 A TRAVES DEL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA
NACIONAL DE PRUEBAS, RASTREO Y AISLAMIENTO SELECTIVO SOSTENIBLE
PRASS, PARA DISMINUIR LA VELOCIDAD DE TRANSMISION Y LA PROPAGACION DEL
VIRUS EN LOS MUNICIPIO DE GUADUAS CAPARRAPI Y CHAGUANIL.

DETALLE N° CTO FECHA FECHA VALOR
{ORDEN SUSCRIPCIO | TERMINACION
N
Contrato Prestacion
de servicios 371 2020/12/03 2020/12/27 9,236,124

La presente se expide en Guaduas a solicitud del interesado a los siete (7) dias del mes de
enero de dos mil veintiuno (2021).

l"‘—‘_‘—

/ A AT LN, n;-r.; G

SANDRA BIBIANA IOANNA PLATA GARCIA
Gerente

Elabord: Ligia Mejia Arciia- Auxiliar Administrativ

www.hospita|sanj°sedeguaduas_gov_co E.S.E Hospitai San José de Guaduas Nit. 860020283-3
www.hospitalsanjose d co Direccién: Calie 4 N° 12-41 (Guaduas Cundinamarca)
-nosp joseguaduas.com Teiéfonio PBX: (571) 8416010
Correo eiectrénico: gerencia@esehospitalsanjosedeguaduas.gov.co
asistente@esehospitalsanjosedeguaduas.gov.co




DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA {.“, Gobernando
MUNICIPIO DE GRANADA “»7% CON LA GENTE

CERTIFICACION DEL CONTRATO

Jorge Alberto Sierra Padilla / Alcalde 2020 - 2023

VERSION:01 CODIGO: APCON-CR-03_ FECHA ACTUALIZACION: 13-08-2021 Pégina 1 de 1

LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que la sefiora NELIDA DEL PILAR BELTRAN BELTRAN identiﬁcada con cedula de ciudadania N° 52.149,141

de Bogoté D.C, suscribio con la Alcaldia Municipal de Granada Cundinamarca el contrato relacionado a
continuacion:

CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS: N° CPS-172-2021

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA ASESORIA Y
DESARROLLO DEL MONITOREQ RAPIDO DE VACUNACION DE LA CAMPANA DE ALTA CALIDAD DE
SARAMPION/ RUBEOLA (SR) SEPTIEMBRE-2021 Y SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA EN SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE GRANADA CUNDINAMARCA".

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1) Brindar asesoria y ejecucion del Monitoreo Répido y Evaluacién de coberturas del esquema de vacunacion
Sarampion /Rubeola Afio 2021 Del Municipio de Granada, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
Secretaria de Salud Departamental y el Ministerio de Proteccion social para la vigencia.

2) Realizar la BAC (Busqueda activa comunitaria) dentro de la ejecucion del monitoreo rapido de vacunacién
Sarampion/Rubeola para presentar dos (02) copias del documento producido en medio fisico impreso con
caratula dura y dos (02) copias en medio magnético (CD) del documento en formato PDF marcados, junto con
las memorias del proceso desarrollado.

3) Realizar seguimiento de los eventos de interés en salud publica en el municipio de Granada que requieran
la realizacion de unidad de analisis.

4) Realizar dos salas situacionales correspondientes al primer y segundo semestre del afio 2021 relacionadas
con los eventos de interés en salud piblica de acuerdo a los eventos notificado en el SIVIGILA.

5) Realizar la georreferenciacion de los eventos de interés en salud publica y de COVID -19 tanto a nivel rural
como urbano en el municipio de Granada.

6) Realizar la semaforizacion de eventos de notificacion obligatoria al SIVIGILA y de los reportados de manera
semanal.

7) Elaborar el boletin epidemiolégico semanal.

8) Realizar acompafiamiento a los comités de vigilancia Epidemiologica (COVE).

9) Las demas actividades que le sean encomendadas de acuerdo al objeto contractual o por el supervisor del
contrato y/o Alcalde Municipal.

FECHA DE INICIO: 27 DE SEPTIEMBRE DE 2021.

FECHA DE TERMINACION: 26 DE DICIEMBRE DE 2021,

VALOR DEL CONTRATO: ONCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE ($11.500.000).
PLAZO DE EJECUCION: TRES (03) MESES

ESTADO: Liquidado.

Esta certificacion se expide con base en la informacién contenida en los archivos documentales de la entidad a
solicitud del interesado, a los ocho (08) dias del mes de febrero-del

Proyects: Deisy Jineth Rios Jara ~ Aux. Oficina de Contratacién{ Y



FUNDACION MSI COLOMBIA
NIT: 900.149.127-2
En su calidad de mandatario de MSI

Certifica que:

La sefiora NELIDA DEL PILAR BELTRAN BELTRAN, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.149.141 de
Bogota D.C, presto sus servicios profesionales para el Programa Colombia Transforma bajo las siguientes condiciones:

Tipo de Contrato: Prestacidn de servicios No. 608603100.04.COL339.06
Vigencia: Del 08 de junio de 2020 hasta el 07 de octubre de 2020.

Objetivo del contrato: Apoyar el proceso de analisis de informacion recopilada que proviene del despliegue del plan
de contingencia de la emergencia sanitaria por COVID -19.
Valor total: COP$26.000.000

Descripcion de Actividades

1.

Disenar plan de trabajo y el cronograma de actividades para el desarrollo de las actividades contratadas,
segun los lineamientos y aprobado por el supervisor designado por parte del Ministerio de Salud de
Proteccion Social.

Generar documento analisis y evaluacion del sistema de vigilancia en salud publica para COVID-19 de
acuerdo a los atributos requeridos por la coordinacién del grupo de vigilancia en salud publica.

Elaborar un documento que dé cuenta del seguimiento y analisis de la vigilancia de eventos de interés en
salud publica designados y su posible interaccion con el COVID-19.

Generar documento que dé cuenta del andlisis del sistema de vigilancia en salud publica para COVID 19 de
acuerdo a sus atributos.

Realizar informes técnicos derivados de la emergencia por el nuevo Coronavirus COVID -19.

Realizar los documentos a respuestas técnicas y tramite de consultas derivadas por la emergencia del nuevo
Coronavirus COVID -19 y de los eventos de interés en salud publica.

Elaborar propuesta para la vigilancia epidemioldgica del COVID-19 pos-pandemia.

La presente se expide a solicitud de la interesada en Bogota D.C, a los 22 dias del mes de octubre de 2020.

Cordialmente,

L5
[ lIr.f .
' 4
\Ti"rw-\lf.éé; 3
A==
1717

Anyi Corredor
Subdirectora
Programa Colombia Transforma



CODIGO: F-TP-004

MUNICIPIO DE

PARATEBUENO VERSION: 2

. FECHADE
APROBACION:20/02/2020

DEPARTAMENTO | ‘lpﬁ{ A%’fﬁﬁ”f‘ﬁg

CUNDINAMARCA Alcaldia Muicipal RESPONSABLES: Todos los

Procesos

SECRETARIA GENERAL Y GOBIERNO

LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE PARATEBUENO
CUNDINAMARCA.

CERTIFICA QUE:

NELIDA DEL PILAR BELTRAN BELTRAN identificada con la cedula de ciudadania N.°
52.149.141 expedida en Bogota D.C., prestdé sus servicios al municipio mediante la
modalidad de contrato de prestacion de servicios profesionales, segun la siguiente
descripcioén:

CONTRATO No.: CD-PS-PSP-28-2020
CODIGO UNSPSC: 80111600
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES

VALOR DEL CONTRATO:

TERMINO DE EJECUCION:
FECHA DE FIRMA:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:
ESTADO:

SUPERVISOR:

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

En monitoreos de vacunacion:

ESPECIALIZADOS PARA EL DESARROLLO DE
ACCIONES DE GESTION DE SALUD PUBLICA DEL
SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA,
IMPLEMENTACION DE LAS RUTAS INTEGRALES
EN SALUD, Y DESARROLLAR EL PROCESO DE
ACTUALIZACION DEL DOCUMENTO DE ANALISIS
DE SITUACION EN SALUD DEL MUNICIPIO DE
PARATEBUENO VIGENCIA 2020

VEINTISEIS MILLONES DE PESOS ($26.000.000)
M/CTE

DOS (2) MESES

21 DE OCTUBRE DE 2020

21 DE OCTUBRE DE 2020

20 DE DICIEMBRE DE 2020

EJECUTADO Y TERMINADO

YINA PAOLA GUTIERREZ CASTELLANOS
SECRETARIA DE SALUD, EDUCACION Y
DEARROLLO SOCIAL

1. Planear, los procedimientos y acciones del monitoreo de coberturas de vacunacion.
2. Realizar el monitoreo en los meses de octubre y noviembre que sera requerido en
pro de dar cumplimento al Ministerio de Salud y de la Proteccién Social y/o la
secretaria de Salud Departamental, que fijé6 como fecha maxima de entrega 27 de
noviembre de 2020; para el inicio del monitoreo de cobertura de vacunacion de

Carrera 9 N° 3-34 Centro —Teléfono: (8)6769084 — 3105523287 <
Municipio de Paratebueno-Cundinamarca ¥

Codigo Postal: Urbano 251401. '

E-mail: alcaldia@paratebueno-cundinamarca.gov.co

www.paratebueno-cundinamarca




CODIGO: F-TP-004

MUNICIPIO DE & —
PARATEBUENO "J\/I'J Armando futuro en N

DEPARTAMENTO | o PARATE%NQ FROEAGIDN AT
CUNDINAMARCA s RESPONSABLES: Todos los
Procesos

a

10.

1.

12.

13.

SECRETARIA GENERAL Y GOBIERNO

esquema regular con el equipo de salud del municipio de Paratebueno se debera
realizar reunién previa.

Aplicar la metodologia establecida segun los lineamientos.

Supervisar las actividades del monitoreo de coberturas de vacunacion en el terreno
y verificar la calidad de la informaciéon de la base de datos para generar los
correspondientes reportes de salida.

Revisar, consolidar y analizar la informacién resultado del monitoreo de coberturas
de vacunacion del municipio y enviar al departamento cumpliendo con las fechas
dispuestas.

Realizar aplicacién de la metodologia segun los Lineamentos de Min Salud para los
Monitoreos de Coberturas de Vacunacion, de acuerdo a caracteristicas del
municipio de Paratebueno, en relacion al item (lineamientos Seleccion de los
conglomerados).

Elaborar los mapas requeridos segun la aplicacion de la metodologia, para lo cual
se tendra de base el mapa del municipio actualizado, en caso de no contar con la
actualizacion de este, se tendra que diagramar la ubicacion de los puntos cardinales,
o lugares como rios, tiendas, iglesias, entre otros que permitan servir de punto de
referencia para la identificacion de los conglomerados a intervenir, tanto para las
unidades de analisis como para los monitoreos.

Realizar el Levantamiento de la informacién en el formato establecido por el
Ministerio de Salud y de la Proteccion Social: “Formato de recoleccion de datos para
el monitoreo de coberturas”, para lo cual el contratista contara con la papeleria
necesaria para la aplicacion, asi como el medio de transporte necesario para el
desplazamiento casa a casa.

Levantar acta con los datos de las personas que realizaron el monitoreo con el
soporte de firma de la Secretaria de Salud Municipal.

Aplicacion del formato requerido por el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social:
"Intervenciéon de barrido documentado casa a casa”’, para lo cual el contratista
contara con la papeleria necesaria para la aplicacion de dichos monitores.
Reportar al Centro de Atencién de Paratebueno, los menores identificados como No
Vacunados con el fin de lograr la aplicacion de las dosis faltantes.

Se debera realizar la Sistematizacion en base de datos de la informacion por cada
menor del formato de recoleccidon de datos para el monitoreo de cobertura, los
cuales seran entregados en medio magnetico al correo
saludyeducacion@paratebueno-cundinamarca.gov.co y al igual quedara soporte en
el respectivo contrato.

Se debera realizar el Analisis de la informaciéon recolectada en el marco del
Monitoreo de Coberturas de Vacunacion de Trazadores, con la respectiva
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descripcidn en un documento técnico con caracteristicas cualitativas y cuantitativas,
los cuales seran entregados en medio magnético al correo
saludyeducacion@paratebueno-cundinamarca.gov.co y al igual quedara soporte en
el respectivo contrato.

14. Se debera entregar el informe del analisis de los resultados del monitoreo rapido de
cobertura a la Secretaria de Salud municipal en medio fisico y magneético.

15. Levantar informe del estudio de cada evento en salud publica a analizarse con los

respectivos soportes evidenciables de la ocurrencia del evento.
16. Enviar informe a la Secretaria de Salud Departamental de las unidades de analisis

municipales realizadas con las caracteristicas y lineamientos del orden
departamental; las correcciones que sean presentadas por la Gobernacion de
Cundinamarca, Ministerio de Salud y de la Proteccion Social o la Entidad
competente, debera ser subsanadas cumpliendo con los tiempos que se
establezcan bajo su propio costo, en virtud de las unidades de anélisis como de los
monitores.

17. El profesional debe asumir los gastos de desplazamiento que ocasione la gjecucion
del contrato.

18. El profesional debe asumir los gastos de los personales o personal que requiera
para la ejecucién de los monitoreos, en concordancia con cada una de las
obligaciones.

En Rutas Integrales de Atencion en Salud (RIAS):

1. Realizacién de mapa de eventos de interés en salud publica y ubicacién en el mapa
del municipio.

2. Realizacién de mapa para identificacién casos COVID-19.

3. Realizacién de semaforos de Brotes de los eventos de interés en salud publica por
semana epidemiologica.

4. Realizacién de semaforos de trazabilidad para eventos de notificacion obligatoria
como son sarampion rubeola, Sindrome de rubeola congénita, Fiebre amarilla,
Célera, Peste, Encefalitis, Infeccion respiratoria aguda por evento Nuevo (COVID-
19), sifilis congénita, Tétanos neonatal, Rabia humana, Lepra, Muerte por EDA en
Personas de 5 o mas afos, Chickunguna, Zika y Dengue.

5. Realizacion de Boletin epidemiolégico semanal teniendo en cuenta los eventos de
interés de salud publica notificados al SIVIGILA de la UPGD del municipio.

6. Realizacién de trazabilidad de los eventos para mortalidad materna, moralidad
materna perinatal, mortalidad talidad en menor de un afio, moralidad e 1 a 4 afios y
menores de cinco afos, por semana epidemiologica.

7. Construccion de la Ruta integral de Promocién y mantenimiento de la salud - RIPMS
teniendo en cuenta el marco normativo en salud para el municipio de Paratebueno.
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8. Construccion de la Ruta integral Materno Perinatal RIMP teniendo en cuenta el
marco normativo en salud, para el municipio de Paratebueno.

9. Construcciéon avance documento técnico para la ruta de Promocién y mantenimiento
de la salud.

10. Construccion avance documento técnico para la ruta de materno perinatal.

En ASIS:

1. Realizar la actualizacién del Andlisis de Situacion en salud del Municipio de
Paratebueno, bajo los lineamientos del Ministerio de salud y proteccion social,
vigencia 2020.

2. Realizar la entrega de cada capitulo en las fechas pactadas por la oficina asesora
de planeacion sectorial y la subdireccion de vigilancia en salud publica.

3. Entregar el documento final, viabilizado, a la Secretaria de Salud Municipal, al
Departamento y demas Entes que lo requieran.

4. Salvaguardar los bienes asignados al servicio, teniendo en cuenta el desgaste
normal de su uso y reportar por escrito y oportunamente a la Alcaldia Municipal,
cualquier deterioro, dafio o mal funcionamiento de equipos e implementos
fundamentales para el desarrollo de las actividades pedagdgicas y la prestacion del
servicio.

5. Guardar confidencialidad relacionado con los diferentes procesos de salud publica
del municipio de Paratebueno.

6. Procurar el cuidado integral de su salud.

7. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumira a su costo.

8. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

9. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

10. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), cuando
corresponda, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, articulo 6 Ley 1562 de 2012 y Decreto 1273 de 2018, por cuanto el
cumplimiento de esta obligacién es requisito indispensable para la realizacion de
cualquier pago.

11. Guardar la reserva y confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y
que se encuentre bajo su custodia.

12. Prestar sus servicios de forma independiente y auténoma, sin que exista relacion de
subordinacién o dependencia entre éste y la Alcaldia de Paratebueno.

13. Desplazarse dentro del territorio nacional en caso de que se requiera para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

14. Presentar informes de las actividades realizadas durante el periodo, informes que
deberan estar aprobados por el supervisor del contrato.
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15. Las demas actividades que sean acordadas con el supervisor del contrato, y que se
relacionen con el objeto de este.

16. Afiliarse a la seguridad social, por tanto, para la legalizacién de los pagos debera
presentar pago de seguridad social, (Salud, Pension y ARL), de acuerdo con el
articulo 50 Ley 789/2002, certificacion de cumplimiento por parte del SUPERVISOR
e, informe mensual de actividades realizadas.

Se expide en Paratebueno Cundinamarca, a solicitud del interesado, a los veintiséis (26)
dias del mes de septiembre de 2022.

I I
General y de @obierno /:i)

Proyecto: Genny Lucia Medina Cano
Técnico

ministrativo
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

DAUNICIPIO DE PAIME
SECRETARIA DE GOBIERNO

EL SUSCRITO SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
PAIME CUNDINAMARCA
CERTIFICA

Que revisando el archivo de la Alcaldia Municipal, se constatd que la profesional
NELIDA DEL PILAR BELTRAN BELTRAN, identificada con cédula de ciudadania
No. 52.149.141 de Bogota, Celebro el contrato con el municipio de Paime en el aflo
2019

Contrato de prestacion de servicios No 101-19-04-067CD-2019

Fecha: 9 DE ABRIL DE 2019 .

Contratista: NELIDA DEL PILAR BELTRAN BELTRAN
Contratante: MUNICIPIO DE PAIME

Objeto del Contrato: “APOYO A LA GESTION POR NECESIDAD

DEL SERVICIO PARA LA ASESORIA EN LA
ELABORACION Y PRESENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD E
INCLUSION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE
PAIME CUNDINAMARCA " ’

Plazo UN MES (30) . a
Valor CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESO
- MICTE -
($5.500.000)
Estado: En ejecucion

Se expide en el despacho de la Secretaria General y de Gobierno a solicitud dela
interesada a los dieciocho (18) dias del mes de Julio 2019

HECTOR A.

9RAMOS

Secretario General y de Gobierno

q)a 7
’mese o
S4mos g,
va, . fo!
Calle 3 No. 2-30 Palacio Municipal "Zando con Equidad y ‘Respe

Celulares.: 313 807 18 58 / 310 699 95 65
Email: alcaldia@paime-cundinamarca.gov.co J

Escaneado con CamScanner



Republica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Alcaldia Municipal Quipile
NIT. 899.999.431-0

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
QUIPILE - CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que NELIDA DEL PILAR BELTRAN BELTRAN, identificado con la Cédula de
Crudgdama No. 52149141 de Bogota D.C., laboro con la Alcaldia Municipal de Quipile —
Fundmamarca bajo el Contrato de Prestacién de Servicios No. 130 DE 2019 cuyo objeto
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA AUTORIDAD SANITARIA EN LA GESTIONEN SALUD, REALIZACION DE
DOS (2) MONITORIOS RAPIDOS DE COBERTURAS DE VACUNACION-
ELABORACION DE LA SITUACION Y ANALISIS EN SALUD ASIS DEL MUNICIPIO
DE QUIPILE, SOCIALIZARLO Y VIABILIZARIAN POR LA DIRECCION DE
EPIDEMIOLOGIA DE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA, CARGUE
DE INDICADORES EN SALUD DE ACUERDO AL ASIS EN PLATAFORMA
PROCURADURIA PARA RENDICION DE CUENTAS DE NNA” por valor de
VEINTIDOS MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL OCHOSCIENTOS VEINTISEIS MIL
PESOS ($22.079.826.000) M/Cte. Y un plazo de ejecucién de siete (7) meses,
comprendido entre el 12 de abril hasta el 11 de noviembre del 2019 cumpliendo las
siguientes funciones:

1. Conformar el Comité de Vigilancia Epidemiolégica Comunitaria COVECOM en el
&rea urbana vy rural y realizar reunién trimestral Entregar toda la mensajeria,
correspondencia y notificaciones recibidas por las diferentes dependencias y
entregarlas a sus destinatarios a tiempo.

2. Realizar unidades de andlisis al 100% de los casos de Sifilis Congénita y de las
mortalidades por IRA, y EDA en menores de 5 afios, TBC, VIH, Materna,
Leucemias Pediatricas; y al 10% de las mortalidades perinatales que se presenten
en el municipio. Todos los andlisis deben realizarse con la metodologia de las
cuatro demoras y establecer planes de mejoramiento y enviarlos oportunamente al
departamento

3. Conformar el comité de estadisticas vitales mediante Acto Administrativo, en el cual
se debe convocar a Notarias, Registradurias, UPGD y Administradoras de Planes
de Beneficios que operen en el municipio y realizar reuniones mensuales con

generacion de acta. /

Todag y Todog por Quipila
Casa de Gobierno Av 2 No. 2-39

goblerno@quipile-cundinamarca.gov.co
Codigo postal 253030

Escaneado con CamScanner
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Alcaldia Municipal Quipile
NIT. 899.999.431-0

4. Conformar o reactivar el COPACO o poner en funcionamiento la misma

5. Remitir casos identificados de malnutricién a la EPS, seguimiento y gestién para la
canalizacién a los programas que se requieran, de acuerdo a los lineamientos
brindados por la Secretaria de Salud Departamental.

6. Realizar 2 rendiciones de cuentas y dos informes de gestion del plan de
intervenciones colectivas.

7. Dar cumplimiento a lo establecido en los protocolos de vigilancia en relacion con las
acciones individuales y colectivas (Investigacién Epidemiolégica de Campo,
Unidades de Andlisis, barrido de vacunacién, seguimiento a contactos, toma de
muestras) acorde a la ocurrencia de eventos incluyendo brotes y epidemias, con su
respectiva generacion de informes y envié oportuno. (Soporte: Informe de campo
de la Enfermedad de Notificacion Obligatoria,

8. Coordinar Intersectorialmente Estrategias de Movilizacién y Atencion Comunitaria
(4 Brigadas y Sectores participantes).

9. Realizar apoyo (capacitacion), seguimiento y evaluacién al 100% de las IPS
publicas y privadas, en TB y lepra.

10. Consolidaciéon de manera periddica de bases de datos de RIPS, RUAF, SAA,
SIVIGILA Y SISVAN, segin lo establecido en los lineamientos nacionales y
departamentales. (ACTUALIZACION MENSUAL)

11. Realizar la vigilancia de la totalidad de los eventos de interés en Salud Publica,
acorde a los lineamientos establecidos, con el fin de mantener actualizados:
SIVIGILA, RUAF ND y RIPS.

12. Asesorfa a las UPGDs en las actividades de vigilancia en salud Publica
(socializacién de protocolos, procesos de notificacién) y seguimiento a las UPGD
silenciosas.

13. Realizar seguimiento y ajuste de los eventos notificados que asl lo requieran,
dentro del periodo epidemiolégico posterior a su notificacion.

14. Contar con el rol de estadistico vital municipal y realizar seguimiento a los
indicadores de Cobertura, Calidad y Oportunidad de Estadisticas Vitales del
municipio y entregar informes mensuales a la oficina de epidemiologia de la
Secretaria de salud de Cundinamarca.

15. Realizar el informe de la Situacién de Andlisis en Salud del municipio ASIS,
socializarlo y viabilizarlo en la Oficina de Epidemiologia de la Secretaria de Salud
de Cundinamarca. Perfil Epidemiolégico. Cargar en la plataforma de la
Procuraduria los indicadores de salud que corresponda en las fechas en que se
requiera.

16. Realizar la actualizacion de los sistemas de informacion del PTS del Municipio de

Quipile /

Todag y Todog por Quipile
Casa de Gobierno Av 2 No. 2-39
gobierno@aquipile-cundinamarca.gov.co
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17. Realizar reporte semanal de los casos notificados por las instituciones del
municipio, al correo electronico de vigilancia epidemiolégica y realizar la entrega
mensual en medio fisico de las fichas de reporte a Vigilancia Epidemiolégica de la
Secretaria de Salud de Cundinamarca. Ademés, articular la ruta de notificacién del
SIVIGILA de su municipio

18. Asistencia al comité de erradicacion del trabajo infantil CIETI.

19. Realizar dos monitoreos rapidos de coberturas de vacunacién CRUZADO no el
mismo municipio, debe ser uno por semestre, garantizando el andlisis e informe
completo por parte de vigilancia epidemiolégica  teniendo en cuenta los
lineamientos del ministerio de salud y la proteccion social.

20. Digitar para mantener actualizados los sistemas de informacién del plan territorial
de salud

Se expide a solicitud de la interesada a los diecisiete (28) dias del mes de Diciembre del
afio Dos mil diecinueve (2019).

OSCAR MAURIC JGUILLEN ROJAS
al-y-de Gobierno

Todagy Todog por Quipite
Casa de Gobierno Av 2 No. 2-39
goblerno@quipile-cundinamarca.gov.co
Codigo postal 253030

Escaneado con CamScanner



Republica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Alcaldia Municipal Quipile
NIT. 899.999.431-0

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
QUIPILE - CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que NELIDA DEL PILAR BELTRAN BELTRAN, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 52149141 de Bogota D.C., laboro con la Alcaldia Municipal de Quipile —
Cundinamarca bajo el Contrato de Prestacién de Servicios No. 140 DE 2018 cuyo objeto
es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA EN LA GESTION DE
SALUD.” por valor de DIEZ MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS ($10.144.662) M/Cte. Y un plazo de ejecucion
de velnte (20) dias, comprendido entre el 10 de diciembre hasta el 31 de diciembre del
2018, cumpliendo las siguientes funciones:

1. Realizar Un (1) comité de vigilancia epidemiologica donde se dé a conocer el
historico de notificacién de los eventos de interés en salud publica.

2. Realizacion de unidades de andlisis a demanda de los eventos de interés en salud
publica.

3. Remitir casos identificados de malnutricion a la EPS, seguimiento y gestion para la
canalizacion a los programas que se requieran, de acuerdo a los lineamientos
brindados por la Secretaria de Salud Departamental a demanda.

4. Cumplimiento de protocolos de eventos de interés en salud publica segun
calendario epidemiolégico.

5. Consolidacion de manera periddica de bases de datos de RIPS, RUAF, SAA,
SIVIGILA Y SISVAN, segun lo establecido en los lineamientos nacionales y
departamentales (actualizacién mensual).

6. Realizar la vigilancia de la totalidad de los eventos de interés en Salud Publica,
acorde a los lineamientos establecidos, con el fin de mantener actualizados:
SIVIGILA, RUAF ND y RIPS.

7. Asesoria a las UPGDs en las actividades de vigilancia en salud Publica
(socializacién de protocolos, procescs de notificacién) y seguimiento a las UPGD
silenciosas.

8. Garantizar la custodia de los certificados de defuncion y de nacido vivo recibidos
mediante un libro o planilla, que permita evidenciar la Ruta de recibido, entrega y

seguimiento.

Todag y Todog por Quipite
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9. Contar con el rol de estadistico vital municipal y realizar seguimiento a los
indicadores de Cobertura, Calidad y Oportunidad de Estadisticas Vitales del
municipio y entregar informes mensuales a la oficina de epidemiologia de la
Secretaria de salud.

10. Sistema de informacién (Informe trimestral de TB y lepra, cohortes y la
programacion por IPS y del municipio).

11. Realizar reporte semanal de los casos notificados por las instituciones del
municipio, al correo electrénico de vigilancia epidemiolégica y realizar la entrega
mensual en medio fisico de las fichas de reporte a Vigilancia Epidemiolégica de la
Secretaria de Salud.

12. Realizacion de mapa urbano (previa facilitacion desde la oficina de planeacion de
mapas del casco urbano) para la realizacién de la ubicacion de cada uno de los
eventos de interés en salud publica. Previa facilitacion de cada.

13. Realizar la cartografia en Word.

14. Disefio de ruta administrativa para la atencién de la poblacién en condicién de
vulnerabilidad teniendo en cuenta los diferentes sectores y acciones.

15. Elaboracion de pieza comunicativa de autocuidado.

16. Las demas actividades relacionadas en la propuesta presentada por la contratista
y que hace parte integral del presente contrato.

17. Las demas establecidas en la propuesta.

18. Al finalizar la ejecucion, entregar todos los informes y demas
documentos y soportes de las actividades adelantadas en ejecucion del
contrato, en fisico y digital.

19. Todas las demas actividades que se relacionen con la ejecucion del
objeto contractual.

Se expide a solicitud de la interesada a los diecisiete (28 dias del mes de Diciembre del
afio Dos mil diecinueve (2019).

OSCAR MAURIGID GUILLEN ROJAS
Secretarfo Geperal y de Gobierno

Todas y Todos por Quipile
Casa de Gobierno Av 2 No. 2-39
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CERTIFICACION DE EXPERIENCIA

La empresa FUNDACION CONSTRUCCION LOCAL identificada con el N.LT. No.
900.270.576-2 certifica que la sefiora NELIDA DEL PILAR BELTRAN BELTRAN
identificada con Cedula de Ciudadania No. 52.149.141 de Bogota, laboré desde el 17 de
noviembre de 2016 a enero 30 de 2020, como Coordinador General de la entidad en los
proyectos y procesos adelantados por la fundacion en temas de tipo social y comunitario,
cultural, enfoque y equidad de género, de salud mental, gobernabilidad y politicas publicas,
fortalecimiento y vigilancia de la salud publica.

Funciones especificas.

e Coordinar las actividades generales de los proyectos adelantados por la Fundacion.

¢ Realizar el manejo presupuestal de la ejecucién de los proyectos.

e Liderar los equipos de trabajo y presentar de manera frecuente las evaluaciones de
gestion de cada uno de los profesionales a su cargo.

e Asistir a las reuniones programadas por la fundacion.

e Construir los planes de trabajo y cronograma general de las actividades a desarrollar
por parte de la Fundacion.

o Realizar las gestiones y procesos de adquisiciéon de elementos e insumos.

e Supervisar los procesos de gestion documental, recoleccién y andlisis de datos y
elaboracion de informes de gestion.

Se expide a solicitud del interesado a los 21 dias del mes de octubre del afo 2024.

iy annadl

Firmna.

Nombre del Proponente FUNDACION CONSTRUCCION LOCAL
NIT. 900.270.576-2

Nombre del representante legal Isabel Piraquive Torres

C.C. 39.647.362 de Bogota

Direccion de correo CRA 80 N° 8C- 85 OF 1207

Correo electronico fundacionconstruccionlocal@hotmail.com

CRA 80 N° 8C- 85 OF 1207 T. 2 TELEFONOS 6015247886-3004011846 BOGOTA D.C.



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE SAN BERNARDO

“TRABAJO Y GESTION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
2016 -2019"

Alcaidfa Municipal

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE SAN BERNARDO
CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que revisado el archivo de la Alcaldia Municipal, se constaté que NELIDA DEL PILAR
BELTRAN BELTRAN Identificada con CC N° 52.149.141, celebro contrato de Prestacion
de servicios con el municiplo de San Bernardo Cundinamarca asl:

CONTRATO DE SERVICIOS IP N° 014 DE FECHA 27 DE FEBRERO DE 2018, Cuyo
objeto fue: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN GESTION DE SALUD
PUBLICA PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA EN SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE SAN BERNARDO.

DURACION: SEIS (06) MESES.
FECHA DE INICIO: 27 DE FEBRERO DE 2018
FECHA TERMINACION: 27 DE AGOSTO DE 2018

VALOR DEL CONTRATO: TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($13.200.000). :

Funciones:

Administrar y gestionar el sistema de vigilancia epidemiolégica municipal (SIVIGILA) de
acuerdo al decreto 3518/2006 lineamientos y normatividad vigente y los subsistemas de
RIPS, SVEMMBW, SIVIGILA, SIVIM, SUISPA e IAAS. 2. Actualizacion de la
caracterizacion de las UPGD y Ul e inclusién de las comisarfas de familia y centros
~onales de ICBF u otras entidades que puedan generar informacién de interés en salud
publica. 3. Conformar grupos de disponibilidad para [a atencién y contencién de todos los
brotes relacionados con los eventos de interés en salud publica u otras emergencias que
afecten la salud de la poblacion, elaboracion y envio de informes en los formatos y
tiempos establecidos en la normatividad vigente para cada evento. 4. Elaborar y ejecutar
un plan de capacitacion, asesorla y supervision de las estrategias de vigilancia definidas
para los eventos de interés en salud publica, garantizando la permanente actualizacion de
acuerdo a las competencias normativas. 5. Ejecutar las recomendaciones de los
lineamientos y protocolos de vigilancia epidemioldgica de los eventos de interés en salud
publica y estadisticas vitales, tanto a nivel individual y colectivo respetando las estructuras
de los sistemas y subsistemas de informacion, fichas de notificacion epidemioldgicas,
Investigacién Epidemiolégica de Campo, Unidades de Analisis, monitorec o barrido de
vacunacién, seguimiento a contactos, toma de muestras, BAI, BAC, flujos de informacién
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acuerdo a lo establecido para cada sistema y/o subsistema las bases de datos de RII?S.
SVEMMBW, VESPA, RUAF, SIVIGILA, SISVAN, SIVIM, SPA e IAAS (municipios
priorizados) y SISVECOS segln lo establecido en los lineamientos nacionales y
departamentales. 7. Revisar la informacién recopilada garantizando la calidad del dato, de
todos los eventos notificados para generar y ejecutar planes de mejora. 8. Revisar la
informacién recopilada garantizando la calidad del dato, de todos los eventos notificados
para generar y ejecutar planes de mejora. 9. Realizar seguimiento y ajuste de los eventos
notificados que asl lo requieran, dentro del periodo epidemiolégico posterior a su
notificacion. 10. Garantizar la realizacién del Comité de Vigilancia Epidemiolégica (COVE)
municipal, Comité de vigilancia epidemiolégica comunitaria (COVECOM), Comité de
Estadisticas vitales (EEVV) los cuales deberan reunirse ordinariamente una vez al mes.
11. garantizar la realizacién del 100% de las unidades de analisis de los casos de
mortalidad por eventos de interés en salud publica y de aguellos eventos que segtn
lineamiento nacional lo requieran, utilizando la metodologia "Ruta de la vida, camino a la
supervivencia, cuatro demoras, y determinantes sociales", junto con las EAPB, las UPGDs
y demas actores involucrados; La informacion debera ser enviada a la secretaria
departamental en un plazo no mayor a 35 dias calendario después de la ocurrencia del
evento, anexando los soportes establecidos a nivel nacional. 12. Administrar y gestionar
el sistema de estadisticas vitales RUAF ND, segin normatividad vigente y asi mismo
realizar Asesoria y asistencia técnica a las UPGDs en las actividades de RUAF,
verificando indicadores de cobertura segin inventario de entregas por parte del municipio,
calidad y oportunidad y cadena de custodia en cada una de las UPGD con hechos vitales.
13. Garantizar la custodia de los certificados de defuncidn y de nacido vivo recibidos a
través de un medio, que permita evidenciar la Ruta de recibido, entrega y seguimiento. 14.
Realizar seguimiento a los indicadores de Calidad ¥ Oportunidad de Estadisticas Vitales
del municipio y entregar informes en cada solicitud de certificados a la oficina de
epidemiologla de [a Secretaria de salud de Cundinamarca, 15. Consolidar la totalidad de
la Blsqueda activa institucional (BAl) remitida por las UPGDs de su municipio con
periodicidad mensual siguiendo los lineamientos establecidos por el INS/MSPS para todos
los eventos de interés en salud publica en formatos oficiales vigentes en la pagina web del
INS; establecer tableros de control de oportunidad y calidad del dato y realizar andlisis y
envio del informe trimestral consolidado al Departamento dentro de los tiempos
establecidos por el Departamento. 16. Consolidar Ia busqueda activa comunitaria (BAC)
de manera mensual para los EISP requeridos por los lineamientos vigentes, con apoyo de
la; Gecavis y vacunadoras, mediante la visita domicillaria, generar informe consolidado
trimestral o de acuerdo a los lineamientos. 17. Remitir al Departamento &rea de

captada por las UPGDs de( municipio en los formatos de ca
en sus tres componentes (menoares de 18 afos, mayores de
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UPGDs. 19. Realizar COVE municipal con programacién mensual, convocatoria y
participacién de las UPGD del municipio, administradoras de planes de beneficios y
demas entidades relacionadas y asistir al COVE Departamental. 20. Realizar el COVE
municipal con programacién mensual, convocatoria y participacién de las UPGD del
municipio, administradoras de planes de beneficios y demas entidades relacionadas y
Asistir al COVE Departamental. 21. Realizar el comité de vigilancia comunitaria y llevar
acabo plan de accién y seguimiento del comité en el drea urbana y rural y realizar reunién
mensual identificando morbilidad sentida. 22. Realizar comité de estadisticas vitales
seglin Acto Administrativo, en el cual se debe realizar cronograma de actividades anuales,
convocar a Notarias, Registradurfas, UPGD y Administradoras de Planes de Beneficios
que operen en el municipio. Gestionar capacitaciones a entidades externas para fortalecer
el proceso. Y analizar cobertura de entregas por parte de la gobernacidn, calidad de los
hechos vitales y oportunidad del ingreso de estos en el aplicativo RUAF obteniendo
indicadores municipales. 23. Socializar el ASIS en el COVE municipal, con los gerentes
de las UPGD y con las ademas autoridades Municipales que se requieran y viabilizaron
en la Oficina de Epidemiologia de la Secretaria de Salud de Cundinamarca de acuerdo a
los lineamientos establecidos por el Departamento. 24. Capacitar a las Gestoras calidad
de vida del Municipio en patologias de interés en salud publica: (identificacion y manejo
de vectores) para realizar acciones de promocién y prevencion oportunas, realizacién de
BAC, realizacion de IEC (investigaciones epidemiolégicas de campo), educacién a la
poblacién. 25. Asesoria y asistencia técnica a las UPGDs en las actividades de vigilancia
en salud Publica (socializacién de protocolos, procesos de notificacion) y seguimiento a
las UPGD silenciosas. 26. Hacer entrega de todos los informes que requieran los entes
de control frente a la vigilancia epidemiolégica de los 4 trimestres del afio 2018. 27.
Realizar visitas de caracterizacion y seguimiento a las nuevas UPGDS, reportadas por el
MNS para verificar su funcionamiento de acuerdo al decreto 3518 de 2006. 28. Cumplir
con el pago de aportes como cotizante al sistema de seguridad social en salud, pensién y
riegos laborales. 29. Ejecutar el objeto del contrato bajo su cuenta y riesgo, utilizando los
recursos tecnoldgicos e informaticos necesarios para el adecuado cumplimiento del
mismo. 30. Al finalizar el contrato entregar los elementas devolutivos que le hayan sido
suministrados con la ocasion de la ejecucién contractual. 31. Guardar la reserva y
confidencialidad de la documentacién que se ponga en su conocimiento en cumplimiento
con el objeto del contrato 32. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes acttien por
fuera de la ley que tengan por finalidad obligarlo a realizar u omitir algtn acto o hecho. En
tales eventos, EL CONTRATISTA deberd informar inmediatamente a la entidad
CONTRATANTE y demés autoridades competentes sobre el acaecimiento de tales
sucesos. 33. EL CONTRATISTA deberd acreditar durante la ejecucién del objeto
contractual, el pago de los aportes frente al régimen de seguridad social integral, en los
términos y condiciones establecidas en las leyes y normas sobre la materia en especial de
lo contenido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas complementarias.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 073 DE FECHA 03 DE SEPTIEMEBRE
E 2018, Cuyo objeto fue: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
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GESTION DE SALUD PUBLICA PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE SAN
BERNARDO CUNDINAMARCA.

DURACION: TRES (03) MESES.
FECHA DE INICIO: 03 DE SEPTIEMBRE DE 2018
FECHA TERMINACION: 03 DE DICIEMBRE DE 2018

VALOR DEL CONTRATO: SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($6.600.000).

Funciones:

1. Administrar y gestionar el sistema de vigilancia epidemiolégica municipal
(SIVIGILA) de acuerdo al decreto 3518/2006 lineamientos y normatividad vigente y los
subsistemas de RIPS, SVEMMBW, SIVIGILA, SIVIM, SUISPA e IAAS. 2. Actualizacién de
la caracterizacién de las UPGD y Ul e inclusién de las comisarias de familia y centros
zonales de ICBF u otras entidades que puedan generar informacion de interés en salud
publica. 3. Conformar grupos de disponibilidad para la atencion y contencion de todos los
brotes relacionados con los eventos de interés en salud publica u otras emergencias que
afecten la salud de la poblacidn, elaboracién y envio de informes en los formatos y
tiempos establecidos en la normatividad vigente para cada evento. 4. Elaborar y ejecutar
un plan de capacitacién, asesoria y supervision de las estrategias de vigilancia definidas
para los eventos de interés en salud piblica, garantizando la permanente actualizacién de
acuerdo a las competencias normativas. 5. Ejecutar las recomendaciones de los
lineamientos y protocolos de vigilancia epidemioldgica de los eventos de interés en salud
pliblica y estadisticas vitales, tanto a nivel individual y colectivo respetando las estructuras
de los sistemas y subsistemas de informacidn, fichas de notificacidn epidemioldgicas,
Investigacién Epidemiologica de Campo, Unidades de Analisis, monitoreo o barrido de
vacunacién, seguimiento a contactos, toma de muestras, BAl, BAC, flujos de informacién
y periodicidad establecidos para cada caso. 6. Consolidar de manera periddica de
acuerdo a lo establecido para cada sistema y/o subsistema las bases de datos de RIPS,
SVEMMBW, VESPA, RUAF, SIVIGILA, SISVAN, SIVIM, SPA e IAAS (municipios
priorizados) y SISVECOS segln lo establecido en los lineamientos nacionales y
departamentales. 7. Revisar la informacion recopilada garantizando la calidad del dato, de
todos los eventos notificados para generar y ejecutar planes de mejora. 8. Revisar la
informacion recopilada garantizando la calidad del dato, de todos los eventos notificados
para generar y ejecutar planes de mejora. 9. Realizar seguimiento y ajuste de los eventos
notificados que asi lo requieran, dentro del periodo epidemiol6gico posterior a su
notificacién. 10. Garantizar la realizacién del Comité de Vigilancia Epidemioldgica (COVE)
municipal, Comité de vigilancia epidemioldgica comunitaria (COVECOM), Comité de
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Estadisticas vitales (EEVV) los cuales deberan reunirse ordinarlamente una vez al mes.

11. garantizar la realizacién del 100% de las unidades de analisis de los casos de
mortalidad por eventos de interés en salud ptblica y de aquellos eventos que segun
lineamiento nacional lo requieran, utilizando la metodologia "Ruta de la vida, camino a la
supervivencia, cuatro demoras, y determinantes sociales", junto con las EAPB, las UPGDs
y deméas actores involucrados; La informacion debera ser enviada a la secretaria
departamental en un plazo no mayor a 35 dias calendario después de la ocurrencia del
evento, anexando los soportes establecidos a nivel nacional. 12. Administrar y gestionar
el sistema de estadisticas vitales RUAF ND, segun normatividad vigente y asi mismo
realizar Asesoria y asistencia técnica a las UPGDs en las actividades de RUAF,
verificando indicadores de cobertura segun inventario de entregas por parte del municipio,
calidad y oportunidad y cadena de custodia en cada una de las UPGD con hechos vitales.
13. Garantizar la custodia de los certificados de defuncién y de nacido vivo recibidos a
través de un medio, que permita evidenciar la Ruta de recibido, entrega y seguimiento. 14.
Realizar seguimiento a los indicadores de Calidad y Oportunidad de Estadisticas Vitales
del municipio y entregar informes en cada solicitud de certificados a la oficina de
epidemiologia de la Secretaria de salud de Cundinamarca. 15. Consolidar la totalidad de
la Busqueda activa institucional (BAI) remitida por las UPGDs de su municipio con
periodicidad mensual siguiendo los lineamientos establecidos por el INS/MSPS para todos
los eventos de interés en salud publica en formatos oficiales vigentes en la pégina web del
INS: establecer tableros de control de oportunidad y calidad del dato y realizar analisis y
envio del informe trimestral consolidado al Departamento dentro de los tiempos
establecidos por el Departamento. 16. Consolidar la bisqueda activa comunitaria (BAC)
de manera mensual para los EISP requeridos por los lineamientos vigentes, con apoyo de
las Gecavis y vacunadoras, mediante la visita domiciliaria, generar informe consolidado
trimestral o de acuerdo a los lineamientos. 17. Remitir al Departamento area de
epidemiologia con una periodicidad mensual dentro de los primeros 15 dias calendario los
RIPS generados por la UPGD bajo la estructura de SIANIESP conjuntamente con el
tablero de control que refiere el seguimiento al envio por parte de la totalidad de UPGDs
de! municipio. 18. verificar y realizar seguimiento a la calidad del dato de la informacion
captada por las UPGDs del municipio en los formatos de captura de informacién SISVAN
en sus tres componentes (menores de 18 afios, mayores de 18 afos y gestantes), por las
UPGDs. 19. Realizar COVE municipal con programacion mensual, convocatoria y
participacion de las UPGD del municipio, administradoras de planes de beneficios y
demés entidades relacionadas y asistir al COVE Departamental. 20. Realizar el COVE
municipal con programacién mensual, convocatoria y participacion de las UPGD del
municipio, administradoras de planes de beneficios y demdas entidades relacionadas y
Asistir al COVE Departamental. 21. Realizar el comité de vigilancia comunitaria y llevar
acabo plan de accién y seguimiento del comité en el area urbana y rural y realizar reunién
mensual identificando morbilidad sentida. 22. Realizar comité de estadisticas vitales
segun Acto Administrativo, en el cual se debe realizar cronograma de actividades anuales,
convocar a Notarfas, Registradurfas, UPGD y Administradoras de Planes de Beneficios
que operen en el municiplo. Gestionar capacitaciones a entidades externas para fortalecer
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el proceso. Y analizar cobertura de entregas por parte de la gobernacién, calidad de los
hechos vitales y oportunidad del ingreso de estos en el aplicativo RUAF obteniendo
indicadores municipales. 23. Socializar el ASIS en el COVE municipal, con los gerentes
de las UPGD y con las ademas autoridades Municipales que se requieran y viabilizaron
en la Oficina de Epidemiologia de la Secretaria de Salud de Cundinamarca de acuerdo a
los lineamientos establecidos por el Departamento. 24. Capacitar a las Gestoras calidad
de vida del Municipio en patologias de interés en salud publica: (identificacion y manejo
de vectores) para realizar acciones de promocion y prevencion oportunas, realizacién de
BAC, realizaci6n de |IEC (investigaciones epidemiolégicas de campo), educacion a la
poblacion. 25. Asesoria y asistencia técnica a las UPGDs en las actividades de vigilancia
en salud Publica (socializacién de protocolos, procesos de notificacién) y seguimiento a
las UPGD silenciosas. 26. Hacer entrega de todos los informes que requieran los entes
de control frente a la vigilancia epidemiolégica de los 4 trimestres del afio 2018. 27.
Realizar visitas de caracterizacién y seguimiento a las nuevas UPGDS, reportadas por el
MNS para verificar su funcionamiento de acuerdo al decreto 3518 de 2006. 28. Cumplir
con el pago de aportes como cotizante al sistema de seguridad social en salud, pensién y
riegos laborales. 29. Ejecutar el objeto del contrato bajo su cuenta y riesgo, utilizando los
recursos tecnologicos e informaticos necesarios para el adecuado cumplimiento del
mismo. 30. Al finalizar el contrato entregar los elementos devolutivos que le hayan sido
suministrados con la ocasién de la ejecucion contractual. 31. Guardar la reserva y
confidencialidad de la documentacion que se ponga en su conocimiento en cumplimiento
con el objeto del contrato 32. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por
fuera de la ley que tengan por finalidad obligario a realizar u omitir algun acto o hecho. En
tales eventos, EL CONTRATISTA deberd informar inmediatamente a la entidad
CONTRATANTE y demas autoridades competentes sobre el acaecimiento de tales
sucesos. 33. EL CONTRATISTA debera acreditar durante la ejecucién del objeto
contractual, el pago de los aportes frente al régimen de seguridad sccial integral, en los
términos y condiciones establecidas en las leyes y normas sobre la materia en especial de
lo contenido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demds normas complementarias.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS N° 092 DE FECHA 06 DE
NOVIEMBRE DE 2018, Cuyo objeto fue: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
DEL AREA DE LA SALUD ESPECIALIZADO EN EPIDEMIOLOGIA PARA REALIZAR LA
ACTUALIZACION DEL ASIS 2018 DEL MUNICIPIO DE SAN BERNARDO A PARTIR DEL
ESTUDIO DE LOS DETERMINANTES SOCIALES QUE ESPECIFIQUEN LOS
PROCESOS DE SALUD ENFERMEDAD, CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION
TENIENDO EN CUENTA LOS CONCEPTOS HISTORICOS GEOGRAFICOS, FISICOS
AMBIENTALES, CON EL OBJETO DE ALIMENTAR LA PLANEACION Y EJECUCION DE
LAS POLITICAS DE SALUD PUBLICA.

DURACION: UN (01) MES Y DIEZ Y NUEVE (19) DIAS.

FECHA DE INICIO: 06 DE NOVIEMBRE DE 2018
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FECHA TERMINACION: 25 DE DICIEMBRE DE 2018

VALOR DEL CONTRATO: DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL
QUINIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($2.781.567).

Cumplir con el objeto del presente contrato. 2. Cumplir con las obligaciones frente al
sistema de seguridad social integral y riesgos laborales ARL. 3. Obrar con lealtad y buena
fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos. 4.
Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de
pulcritud y oportunidad que ia comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen
a todo contratista del Estado, en este caso la Alcaldia Municipal de San Bemnardo
Cundinamarca. 5. Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor,
quien velara por el cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas. 6. Acatar las
instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la Alcaldia
Municipal, a través del supervisor. 7. Entregar los informes que solicite el supervisor del
contrato durante la ejecucion del mismo. 8. No acceder a peticiones o amenazas de
quienes actien por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algin hecho. 9. El
contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio
de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a
la Administracién o a terceros. 10. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea
necesario para que el objeto del contrato se cumpla y que este sea de la mejor calidad.
141. Responsabilizarse del adecuado cuidado de los equipos que le sean facilitados para la
ejecucion del contrato, de tal surte, que debera responder por la pérdida o a dafio, asi
como la restitucién en buen estado de los mismos al finalizar el contrato. 12. Guardar la
debida reserva de Jos asuntos que conozca con ocasién de la ejecucion del objeto
contractual, asi como de todos aquellos relacionados con el mismo. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS. 1. Actualizar el documento ASIS (Analisis de la Situacién de Salud), del
municipio de San Bernardo 2018, de acuerdo a la Guia metodoldgica establecida por el
Ministerio de Salud primer capitulo, Caracterizacion de los contextos territorial y
demografico. 2. Contexto Demografico, de acuerdo a lineamiento del ministerio, segundo
capitulo Capitulo Il: Abordaje de los efectos de salud y sus determinantss, Analisis de los
determinantes sociales de la salud —DSS y tercer capitulo Capitulo lll: Priorizacién de los
efectos de salud. Dichos capltulos se deben presentar de acuerdo a la metodologia de
Ministerio dela Proteccion Social emitidos por la Direccién de Epidemiologia y Demografia
Gestién del Conocimiento y Fuentes de Informacién Planeacién en Salud Publica, ASIS
2018. 3. Socializar el documento ASIS, los funcionarios de la alcaldia Municipal. 4.
Radicar el documento ASIS, municipio de San Bernardo en la Secretaria de Salud de
Cundinamarca, segun lineamientos del 2018, de acuerdo al lineamiento y en las fechas
establecidas, primera entrega 13 de noviembre primer capitulo, segundo capitulo 10 de
diclembre y tercer capitulo 17 de noviembre y el 26 de diciembre de 2018 consolidado del
documento. 5. Disefiar y aplicar metodologlas para la caracterizacién de ta morbilidad
sentida incluir matriz de priorizacién de necesidades y de acciones o intervenciones para
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mejorar condiciones de salud-enfermedad de la poblacién. Cruce de informacién entre
morbilidad sentida y las estadisticas de morbilidad 10 primeras causas.

La presente se expide en la oficina de la Alcaldia del Municipio de San Bernardo, a los
Veintitrés (23) dias del mes de Noviembre de 2018,

PALACIO MUNICIPAL Carrera 8 No. 3A -16/28 Tels.: (091) 8680708
E-mail: [ rdo- arca.gov.
Cobdigo postal urbano 252020 rural 252027-252028
NIT: 800093437-5

Escaneado con CamScanner



DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

PAUNICIPIO DE PAIME
DESPACHO

EL SUSCRITO SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
PAIME CUNDINAMARCA
CERTIFICA

Que revisando el archivo de la Alcaldia Municipal, se constato que la profesional
NELIDA DEL PILAR BELTRAN BELTRAN, identificada con cédula de ciudadania
No. 52.149.141 de Bogota, Celebro el contrato con el municipio de Paime en el afo

2019
Contrato de prestacién de servicios No CD-CPS-2018176
Fecha: 11 DE DICIEMBRE del 2018
Contratista: NELIDA DEL PILAR BELTRAN BELTRAN
Contratante: 'MUNICIPIO DE PAIME
Objeto del Contrato: “PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO
A LA GESTION PARA LA ACTUALI_ZACION
DEL ASIS CORRESPONIDNETE AL ANO 2018
EN EL MUNICIPIO DE PAIME
CUNDINAMARCA"
Plazo TREINTA (30) DIAS
Valor CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL
“PESOS M/CTE ($4.500.000)
Estado: " Ejecutado

Se expide en el despacho de la Secretaria General y de Gobierno a solicitud dela
interesada a los dieciogho (18) dias del mes de Julio 2019

Secretario General y de Gobierno

q)q 7
- SUimog Avanzand, Souidad yRES eto!
Calle 3 No. 2-30 Palacio Municipal 0 con cquidd Yy P

Celulares.: 313 807 18 58 /310 699 95 65

Email: alcaldia@paime-cundinamarca.gov.co ‘

Escaneado con CamScanner




LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE EJECUCION Y LIQUIDACION CONTRACTUAL
DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
N.LT. 900.474.727-4

CERTIFICA:

Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archivo del Ministerio de Salud y Proteccion

Social, se encontré el documento original correspondiente al contrato de prestacion de servicios suscrito con
BELTRAN BELTRAN NELIDA DEL PILAR, identificada con cédula de ciudadania No. 52149141,

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 347 del 30 de octubre de 2018 del cual se toma lo
siguiente:

OBJETO: "Apoyar a la Oficina de Promocién Social para la articulacion de la ruta de rehabilitacion funcional
con las RIAS definidas en el Modelo de Atencion Integral en Salud"

FECHA DE INICIO: 01 de noviembre de 2018
FECHA DE TERMINACION: 15 de diciembre de 2018

VALOR: "Hasta por la suma de NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA MIL PESOS MICTE
($9270000) incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar.”

HONORARIOS MENSUALES: "Mensualidades iguales, sucesivas y vencidas cada una de SEIS MILLONES
CIENTO OCHENTA MIL PESOS MI/CTE ($6180000), y/o fraccion de tiempo ejecutado.

OBLIGACIONES:

Obligaciones Generales

1.Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

2.Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion o
condiciones diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello
implique exclusividad, salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen conflictos de interés,
3.Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la
solicitud del supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizara de forma previa el tramite presupuestal y
administrativo correspondiente.

4.Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

. Pagina 1 de 4
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:_':Ie todos:

5.Entregar a la finalizacion del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los
elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su
inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan
sido suministrados. Dicha entrega se realizara al supervisor del contrato.

6.Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la
normatividad que regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

7.Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados
con el Sistema Integrado de Gestion-SIG.

8.Cumplir con las politicas de seguridad de la informacion y los lineamientos dados por EL MINISTERIO
relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.

9.Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacién con respecto a toda la informacion obtenida
por EL/LA CONTRATISTA durante la prestacion del servicio, cuando a ello hubiere lugar.

10.Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético (en 2 copias), los archivos tipo Office o
cualquier otro medio utilizado para la elaboracion de los entregables y/o productos pactados en el contrato,
esto incluye todas las versiones o archivos que sirvieron de soporte para la consecucion de los mismos.
11.Encargarse personalmente del archivo de la documentacion que deba gestionar con objeto del contrato,
de acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nacion.
12.Responder en forma oportuna por el diligenciamiento y gestioén de la correspondencia generada y recibida
como usuario, a través del Sistema de Gestion Documental (ORFEO).

13.Asistir a las actualizaciones programadas por EL MINISTERIO que contribuyan al mejoramiento y
fortalecimiento de la Atencion al Ciudadano y del Sistema Integrado de Gestion-SIG.

14.Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO en los términos establecidos en este documento y
mantenerla vigente durante el término de ejecucion del contrato, por los valores y con los amparos previstos
en el mismo y presentarla dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la firma de contrato.

15.Presentar, junto con la garantia unica exigida en el presente contrato, el documento donde conste la
afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la
Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015. Esta afiliacion se hara a la ARL escogida por EL/LA
CONTRATISTA (afiliandose en todo caso a una sola ARL), y la cotizacion se realizara en su totalidad por
parte de EL/LA CONTRATISTA, a través del mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral.

16. EL/LA CONTRATISTA dentro de los 30 dias siguientes al Gltimo pago recibido por concepto de
honorarios, debera remitir al supervisor del contrato el soporte del pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral realizado correspondiente al Gltimo mes cobrado, so pena que se adelanten las
acciones administrativas y contractuales a que haya lugar.

17.Las demas que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

Obligaciones Especificas
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1.Elaborar plan de trabajo y cronograma de actividades concertado con el supervisor.

2.Apoyar a la Oficina de Promocion Social en la articulacion con las diferentes dependencias del Ministerio
para la Validacion del documento base de Orientaciones Técnicas de Rehabilitacion Funcional.

3.Dar continuidad al apoyo técnico para la inclusion de los procesos de Rehabilitacion Funcional en las Rutas
Integrales de Atencion en Salud - RIAS que sean priorizadas en vigencia del contrato.

4 Apoyar técnicamente en los ajustes de contenidos del documento de lectura facil de la Resolucion 1904 de
2017 y las animaciones para la atencion individual en salud sexual y salud reproductiva de personas con
discapacidad, incluyendo la estructuracion de la ruta administrativa para su implementacion.

5.Apoyar a la Oficina de Promocion Social en el desarrollo de los espacios de socializacion con Consejeros
Nacionales de Discapacidad, para la socializacion de la Resolucion 1904 de 2017 y la ruta operativa para su
difusion en las bases comunitarias.

Obligaciones frente al Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el trabajo - SG-SST.

1.Realizar previo al inicio de la ejecucion del contrato, la induccion virtual que se encuentra publicada en la
pagina de Salud net en el sitio “Entorno Laboral Saludable” estrategia “Formacion y capacitacion, Induccion
Virtual”. Una vez terminada la induccion virtual, el contratista debe aportar la constancia que certifique, al
supervisor del contrato.

2.Procurar el cuidado integral de su salud.

3.Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo.

4.Reportar a la ARL e Informar al MINISTERIO la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

5.Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por EL MINISTERIO o Ia
Administradora de Riesgos Laborales.

6.Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo SG-SST adoptadas por EL MINISTERIO.

PARAGRAFO PRIMERO: Con ocasion a la ejecucion del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe presentar
los siguientes informes:

1.Informe mensual que contenga el estado de avance de las actividades desarrolladas en el cumplimiento
de sus obligaciones contractuales.

2.Informe final con los documentos soporte que den cuenta de las actividades cumplidas en desarrollo del
objeto contractual.

3.Informe sobre los desplazamientos solicitados por el Supervisor y efectuados en desarrollo de las
obligaciones contractuales
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PARAGRAFO SEGUNDO: Con ocasion a la ejecucion del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe presentar
los siguientes productos:

1.Documento que dé cuenta del apoyo realizado para la Validacion del documento base de Orientaciones
Técnicas de Rehabilitacion Funcional.

2.Documento que dé cuenta del apoyo técnico efectuado para el ajuste del documento de lectura facil de la
Resolucion 1304 de 2017 y las animaciones para la atencion individual en salud sexual y salud reproductiva
de personas con discapacidad, que incluya estructura de la ruta administrativa para su implementacion.
3.Documento técnico que dé cuenta del apoyo brindado en el desarrollo de los espacios de socializacion con
Consejeros Nacionales de Discapacidad, para la socializacion de la Resolucion 1904 de 2017 y la ruta
operativa para su difusion en las bases comunitarias, puntualizando el resultado de los mismos.

El contrato de prestacion de servicios No. 347 de 2018 se encuentra ejecutado no requiere liquidacion.

Se expide en Bogota D.C., a los 21 de febrero de 2019 a solicitud de la interesada.

IDGeNO (O A A
INGRID CORDOBA AMARILO

Elaboro'Luz Marna T )
CiiUsersitarquing\Documents ANO 2013 CERTIFICACIONESICERTIFICACION 347-2018 docx
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o Alcaldia T

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SUSA - CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR:

Que revisados los archivos que reposan en la Alcaldia Municipal, se establecié que la doctora
NELIDA DEL PILAR BELTRAN BELTRAN, con cédula de ciudadania No. 52.149.141 expedida
en Bogota, suscribio y viene ejecutando con total autonomia técnica, administrativa y
financiera, sin generar relacion laboral de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, el

(los) siguiente (s) contrato (s):

CONTRATO No. 050 DEL 26 DE ENERO DE 20183
TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios

OBJETO: .
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA DESARROLLAR ACCIONZS EN VIGILANCIA EN “

SALUD PUBLICA, AS! MISMO COMO LA REVISION DEL DOCUMENTO DE ANALISIS DE '
SITUACION EN SALUD - ASIS VIGENCIA 2018, EN EL MUNICIPIO DE SUSA - |

- CUNDINAMARCA. f

. VALCOR:
| OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE. ($8.500.600)
"PLAZO: R o

DIEZ (10) MESES

FECHA DE INICIO:

PRIMERO (01) DE FEBRERO DE 2018.
"FECHA PACTADA PARA TERMINACION :
| TREINTA (30) DE NCVIEMBRE DE 2018

OBSERVACIONES:.

Dada en Susa - Cundinamarca a solicitud del interesado, a Treinta y uno (31) dias del mes de
Agosto de Dos Mil Dicciocho (2018), a solicitud de la interesada

), 0 D)

I\
N . s
JINNETH BAOLA RIANO MARTINEZ
Secretarip General y de Gobierno

“Juntos. lo haremes mejor
Cra 4 No. 6-07 Telefax 091-855.9010-8011
aicaldiaifsusa-cundinamarca gov co
Caeigo postal area urbana 250632 - Codiga postal area rural 220837

Escaneado con CamScanner
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institucional

LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y APOYO A LA FAMILIA — EN CALIDAD DE
SUPERVISOR DEL CONTRATO SUSCRITO CON LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE VILLAPINZON

CERTIFICA:

Que revisados los archivos documentales de la Entidad se encontrd que la doctora NELIDA DEL PILAR BELTRAN
BELTRAN, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.149.141 expedida en Bogotad, presto sus servicios
profesionales a esta entidad bajo el siguiente contrato:

¢« Numero de Contrato: SDS-CD-114-2018
Objeto: LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA CAPACITAR A LOS ACTORES
INVOLUCRADOS EN EL SECTOR SALUD DEL MUNICIPIO DE VILLAPINZON EN LOS LINEAMIENTOS
TECNICOS Y OPERATIVOS DE LA RUTA INTEGRAL DE ATENCION PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO
DE LA SALUD Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCION EN SALUD PARA LA POBLACION MATERNO PERINATAL
Y ESTABLECER LAS DIRECTRICES PARA SU OPERACION.
Fecha de Inicio: 11 de Diciembre de 2018
Fecha de Terminacién: 21 de Diciembre de 2018
Valor: $ 4.500.000.00

Actividades:

El profesional de la salud serd el responsable de fortalecer técnicamente a los colaboradores del sector salud y a la
comunidad en general sobre el Modelo Integral del Atencién en Salud conforme lo define la ley 1753 de 2015y la
resolucion 3280 del 2 de agosto de 2018, desarrollando las siguientes actividades:

1. Fortalecimiento técnico a la entidad territorial por medio de mesa de trabajo bajo la metodologia de un taller
con énfasis en Rutas Integrales de Atencidn en Salud (RIAS).

2. Fortalecimiento técnico a la entidad territorial por medio de mesas de trabajo bajo la metodologia de un
taller con énfasis en la resolucion 3280 del 02 de agosto de 2018 del MSPS de obligatorio cumplimiento para
los actores del SGSSS. '

3. Asesoria al ente territorial en la construccion de la RIAS para la poblacion Matemo perinatal y RIAS para la
promecién y mantenimiento de la salud, actividad a desarrollar por medio de un taller.

4. Fortalecimiento técnico a EAPB e IPS Publicas y privadas en las Rutas Integrales de Atencién en Salud (RIAS)
por medio de un taller.

5. Fortalecimiento técnico a EAPB e IPS Publicas y privadas en resolucion 3280 del 02 de agosto de 2018 del
MSPS de obligatorio cumplimiento para los actores del SGSSS.

6. Desarrollar tres (03) talleres con lideres comunitarios y comunidad en general con el fin de contextualizarlos
sobre las “Rutas Integrales de Atencidn en Salud”. Las mesas de trabajo se desarrollaran bajo la
metodologia de taller.

7. Proceso de certificacion a cada uno de los asistentes al proceso de fortalecimiento técnico en el marco de
las RIAS con el respaldo de la Administracién Municipal.

LINEA DE TRABAJO 1

GRUPO 1:

1. Fortalecimiento técnico Entidad Territorial: El profesional especializado trabajara con el equipo de
colaboradores priorizados por la Alcaldia Municipal, con el fin de contextualizarios sobre la “Rutas Integrales de
Atencion Integral en Salud”. Las mesas de trabajo a desarrollar se realizardn bajo la metodologia de taller, se

e —

www.villapinzon-cundinamarca.gov.co / alcaldia@villapinzon-cundinamarca.gov.co

w Centro Administrativo Municipal Carrera 5 N°4-25 / Cadigo Postal 250810
VILLAPINZON Teléfonos: 8565125-8565243.
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p— Republica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
@ Municipio de Villapinzén
- Secretaria de gobierno y desarrollo
institucional

realizaran de manera
presencial, 1as cuales tendrén una duracién de dos horas cada una. El cronograma se definira con el lider del proceso.
= Taller 1: Rutas Integrales de Atencidn en Salud
» Taller 2: Resolucion 3280 de 2018
e Taller 3: Asesoria construccion RIA para la poblacion Matemo perinatal y RIAS para la promocion y
mantenimiento de la salud

Grupo 2:
2 Fortalecimiento técnico IPS Publicas y Privadas:
El profesional especializado trabajara con los referentes designados por la IPS Publicas y/o privadas, con el fin de
contextualizarlos sobre “Rutas Integrales de Atencién Integral en Salud”. Las mesas de trabajo se desarrollaran bajo
la metodologia de taller, se realizardn de manera presencial las cuales tendran una duracién de dos horas cada una.
El cronograma se definird con el lider del proceso.

« Taller 1: Rutas Integrales de Atencién en Salud

s Taller 2: Resolucién 3280 de 2018

Grupo 3:
El profesional especializado trabajard con los lideres comunitarios y comunidad en general, con el fin de
contextualizarlos sobre la "Rutas Integrales de Atencion Integral en Salud”. Las mesas de trabajo se desarrollaran
bajo la metodologia de taller, se realizaran de manera presencial las cuales tendran una duracién de dos horas cada
una. El cronograma se definira con el lider del proceso.

« Taller 1: grupo 1 - Rutas Integrales de Atencién en Salud

» Taller 2: grupo 2 - Rutas Integrales de Atencién en Salud

e Taller 3; grupo 3 - Rutas Integrales de Atencion en Salud

Medios de verificacion: Ficha Técnica por temdtica, Listados de asistencia, registro Fotografico.
Producto: Taller presencial con colaboradores del gobiemo local, EAPB, IPS y comunidad.
Plan de Trabajo por cada RIA.

LINEA DE TRABAJO I1

Formalizacion proceso de certificacion: El profesional Especializado emitird las certificaciones de cada uno de los
asistentes, respaldadas por la Alcaldia Municipal y la Secretaria de Desarrollo Social, certificard a cada uno de los
asistentes en el marco de una ceremonia formal con el acompafiamiento de los medios locales.

Medios de verificacién: Certificaciones emitidas por cada asistente.

Producto: Personas certificadas

Dada en Villapinzdn, Despacho de la Alcaldia Municipal a los once (11) dias del mes de julio de dos mil diecinueve

(2019).
N
e (/

ESPE MEZ RUBIANO
SECRETARIA DE DE LLO SOCIAL Y APOYO A LA FAMILIA
SUPER' R DEL CONTRATO

Elaboro: Jimena Garci

www.villapinzon-cundinamarca.gov.co / alcaldia@villapinzon-cundinamarca.gov.co

H Centro Administrative Municipal Carrera 5 N°4-25 / Cadigo Postal 250810
VILLAPINZON Teléfonos: 8565125-8565243,
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ALCALDIA MAYOR

LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR QUE:

De acuerdo a la informacién que se encuentra en los archivos magnéticos y fisicos de la Direccion de
Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente — S.1.S.S.C.O, la sefiora NELIDA
DEL PILAR BELTRAN BELTRAN , identificada con cédula de ciudadania N° 52.149.141, prest6 sus
servicios de manera personal y autonoma en la esta entidad, mediante contrato de prestacion de servicios,
segun se relaciona a continuacién:

N° CONTRATO FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION VALOR CTO

PS 5307 2017 19/12/2017 09/01/2018 $ 2.940.000

PS 2587 2017 10/01/2018 31/08/2018 $  32.340.000
OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION
DE TERAPEUTA OCUPACIONAL ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA, PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES EN EL CONVENIO 1058-2017 CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Elaborar y presentar Cronograma y Plan de trabajo de acuerdo a los lineamientos del convenio. 2. Realizar
seguimiento a la oferta de servicios de salud del DC para dar respuesta a los servicios de rehabilitacion 3. Realizar
seguimiento a la organizacion gestion y funcionamiento de los servicios de rehabilitacion. 4. Realizar asesoria y
asistencia técnica, acompafiamiento y seguimiento a la calidad en la prestacién de servicios de salud en los
servicios de rehabilitacién. 5. Realizar orientacién asesoria y asistencia técnica y acompafiamiento a los
prestadores de servicios de rehabilitacion. 6. Realizar asesoria y asistencia técnica a las EAPB para la gestion del
componente de rehabilitacién en el D.C. 7. Apoyar a la SDS en la socializacién y seguimiento a la implementacion de
normatividad, lineamientos técnicos rutas integrales de atencion en el marco de modelo de atencion integral de
salud 8. Apoyar a la SDS en la socializacién y seguimiento a la implementacion de la normatividad. 9. Diligenciar
Formatos de captura y reporte de informacién de fortalecimiento institucional en los prestadores salud del D.C.
definida por de la SDS. 10. Elaborar Documento que consolide resultados, conclusiones y recomendaciones,
producto de la ejecucién de la metodologia con Prestadores. 11. Elaborar Documento que dé cuenta de la asesoria y
asistencia técnica a las EAPB para la gestién del componente de rehabilitacion en el D.C. 12. Elaborar Documento
de las acciones de socializacién seguimiento a la implementacion de normatividad, lineamientos técnicos y rutas
integrales de atencién en el marco del MIAS. 13. Presentar Informe de avance con soporte de la ejecucion de
compromisos y productos a los dos (2) a los cuatro (4) ,a los seis (6) meses de iniciado el convenio . 14. Presentar
Informe final de ejecucién del convenio con soporte de productos finales.

Se expide a solicitud de la interesada en Bogota D.C, el dia 07 de septiembre de 2018

Para mayor informacién favor comunicarse a la linea 3023399604 o dirigirse a la Av. Caracas No. 33 A- 11,

Direccién Contratacion OPS
BLAI«CA FLOREZ RODRIGUEZ

Directora Contratacion
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
Los abajo firmantes, certifican que hicieron revision del asunto de este documento y que la respuesta brindada, ha sido suficientemente
evaluada, revisada y aprobada.
Proyecto: Isabel Jiménez — Técnico administrativo
Reviso: Luz Helena Hernandez Palacios/ Profesional Espetializada

Diagonal 34 N° 5-43 ”
Codigo postal: 110311
Tel.: 3444484 www.subredcentrooriente.gov.co BOGOTA

Info: Linea 3649666 MEJOR

PARA TODOS

Cordialmente,




AL CONTESTAR CITE ESTE NUMERO:CE - 2017602775
ASUNTO:COMUNICACIONES
ENVIA: 266 - DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA SS

SDAF-1217

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE SALUD
CUNDINAMARCA

Con base en los documentos que reposan en el archivo de contratacion:

HACE CONSTAR

Que se suscribio contrato el 5 de Abril de 2016 el Contrato de Prestacion de servicios
profesionales No. 192-2016 entre el Departamento de Cundinamarca — Secretaria de
Salud y NELIDA DEL PILAR BELTRAN BELTRAN identificada con C.C. No. 52.149.141
Relacionado a continuacion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 192 -2016:

OBJETO:

“Prestar servicios profesionales en la intervencion del proceso de vigilancia en salud
publica relacionado con actividades de intervencién y seguimiento a las acciones de
vigilancia epidemiolégica en los eventos que se adelantan en los municipios, UPGD o IPS
que operan en el departamento y hacen parte de la red informadora del sistema”.

OBLIGACIONES GENERALES: 1.Cumplir con el objeto del presente contrato. 2. Cumplir
con las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y riesgos laborales
ARL. 3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y entrabamientos. 4. Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los
principios y conceptos éticos de pulcritud y oportunidad que la comunidad espera y la ley
y las buenas costumbres exigen a todo contratista del Estado, en este caso la Secretaria
de Salud del Departamento de Cundinamarca. 5. Atender de manera oportuna las
recomendaciones del supervisor, quien velara por el cumplimiento de las obligaciones
aqui establecidas. 6. Cumplir con el objeto contractual dentro de las especificaciones
técnicas y condiciones contractuales pactadas. 7. Acatar las instrucciones que durante el
desarrollo del contrato se le impartan por parte de la Secretaria de Salud, a través del
supervisor. 8. Entregar los informes que solicite el supervisor del contrato durante la
ejecucion del mismo. 9. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera
de la Ley con el fin de hacer u omitir algiin hecho. 10. El contratista sera responsable ante
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las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrol
en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a tercero
11. Cumplir con las condiciones técnicas y econdémicas presentadas en la propuesta. 1
Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto d
contrato se cumpla y que este sea de la mejor calidad. 13. Responsabilizarse del
adecuado cuidado de los equipos que le sean facilitados para la ejecucion del contrato, de
tal surte, que debera responder por la pérdida o a dafio, asi como la restitucion en buen
estado de los mismos al finalizar el contrato. 14. Guardar la debida reserva de los asuntos
gue conozca con ocasion de la ejecucion del objeto contractual, asi como de todos
aguellos relacionados con el mismo. 15. Brindar el apoyo requerido al interior de la
Secretaria de Salud en el proceso de formulacién, socializacion, implementacion,
seguimiento, evaluacion, control y rendicion de cuentas de los planes, programas,
proyectos y politicas; asi como en la implementacion, socializacién y seguimiento al
Sistema Integrado de Gestion y Control y Acreditacién. 16. Dentro de los tres (3) meses
siguientes a la firma del Acta de Inicio, debera practicarse un examen pre-ocupacional a
su costa y allegar el certificado respectivo al Supervisor del contrato, segun lo reglado por
el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. 17. Las demas que se deriven de la naturaleza del
objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Elaborar y presentar en los cinco primeros dias una
vez firmada acta de inicio y en formato de Isolucién, el plan de trabajo para cumplimiento
del objeto de contrato sujeto a los eventos y/o provincia asighada previo visto bueno del
supervisor. 2. Realizar por lo menos 12 visitas mensuales que contemplen aspectos
como: capacitaciéon, o asistencia técnica en el proceso de vigilancia epidemioldgica a las
Unidades notificadoras que hacen parte de la red informadora de la provincia asignada
con informe segun metodologia definida por la subdireccion de salud publica a fin de
garantizar el cumplimiento de las acciones de vigilancia relacionadas en los protocolos
para los EISP (eventos de interés en salud publica) en la o las provincias asignadas. 3.
Gestionar oportunamente con el responsable de la vigilancia en el municipio, Unidad
primaria generadora de datos (UPGD) y el referente de evento, los ajustes y/o cierre de
los casos de los eventos notificados al Sivigila y demas subsistemas al siguiente periodo~
epidemiolégico vencido a la fecha de notificacion del evento que garanticen el
cumplimiento de los lineamientos del INS establecidos para cada evento, utilizando como
insumo, en los casos requeridos las bases solicitadas al Laboratorio de Salud Publica
departamental. 4. Verificar en las unidades Primarias generadoras de datos (UPGD) y en
las Unidades Notificadoras Municipales (UNM) la adherencia a los procesos relacionados
con Estadisticas Vitales que incluya custodia de los Certificados de Nacido Vivo (CNV),
Certificados de Defuncion (CD) y el cumplimiento de los indicadores de Oportunidad,
Cobertura y Calidad. A nivel de las Unidades Notificadoras Municipales (UNM) revisar el
seguimiento adelantado con las Instituciones Prestadoras de Servicios de cada municipio.
5. Coordinar con el responsable del municipio y Unidad Primaria Generadora de Datos la
planeacion, convocatoria y realizacion del 100% de las Unidades de Andlisis de los casos
de mortalidad de los eventos de interés en salud publica y morbilidad especifica segun
lineamientos del INS (Instituto Nacional de Salud)y garantizar dentro de los tiempos
establecidos por protocolo entrega de acta, planes de mejora de las Instituciones
Prestadoras de Servicios respectivas y demas soportes requeridos para envio al INS. En
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el caso de mortalidad materna, mortalidad perinatal, mortalidad neonatal tardia
morbilidad materna extrema el cumplimiento debe ajustarse a las metas Departamental
entregadas por el INS. 6. Verificar en las unidades Primarias generadoras de datd
(UPGD), la adherencia a los procesos relacionados con la administracion y gestion d
sistema de vigilancia epidemiolégica departamental (SIVIGILA), y los demas subsistemas
como con: Registros de prestacion de servicios (RIPS), sistema de informacion de
morbilidad y mortalidad materna (SVEMMBW), sistema de vigilancia alimentaria y
nutricional (SISVAN), sistema de vigilancia del maltrato (SIVIM) , sistema de vigilancia del
consumo de psicoactivos (SUISPA, ISIS) y sistema de informacién de Infecciones
asociadas al cuidado de la salud (IAAS). 7. Brindar asistencia técnica en aspectos
conceptuales y metodolégicos para apoyar la elaboracion y/o actualizar los analisis de
situacion en salud municipal, de acuerdo a la linea técnica dada por la Subdirecciéon de
Vigilancia en Salud Publica y segin metodologia entregada por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social. En caso requerido, apoyar en la elaboracion y/o actualizacion del
andlisis de la situacién de salud a los municipios asignados. 8. Apoyar a la Subdireccion
de Vigilancia en Salud Publica en la respuesta oportuna ante la presencia de brotes que
se presenten en el departamento y demas contingencias definidas por la direccién de
salud publica, proyectar los informes para firma del supervisor del contrato relacionados
con la respuesta y acciones desarrolladas teniendo en cuenta la periodicidad segun
lineamiento y linea técnica de la subdireccion de vigilancia en salud publica. 9. Realizar
asistencia técnica por provincia asignada en el tema de BAI (Busqueda Activa
Institucional) y BAC (Busqueda Activa Comunitaria), que garantice el envio del
consolidado mensual o trimestral municipal por evento de interés en salud publica segun
lineamientos establecidos por el Instituto Nacional de Salud al responsable departamental.
10. Realizar la revision técnica del producto de la evaluacion de coberturas de vacunacién
Efectuadas por los municipios de las provincias asignadas segun lineamiento del
ministerio de salud y proteccién social en coordinacién con la referente departamental. 11.
Realizar el COVECOM (Comités de Vigilancia Epidemiolégica Comunitaria), liderados por
el departamento en la o las provincias asignadas segun gula establecida por la
subdireccion de vigilancia en salud publica. 12. Participar segin cronograma establecido
en los comités de vigilancia epidemioldgica departamental (COVE), en la implementacién
del PDSP y demas reuniones propuestas por la direccion de salud publica y/o
Subdireccién de Vigilancia en Salud Publica. 13. Desarrollar un espacio de sala
situacional provincial de acuerdo a las directrices de la subdireccién de vigilancia en salud
publica. 14. Hacer entrega al Supervisor de un informe final segun linea técnica definida
por la subdireccion de vigilancia en salud publica, correspondiente a las actividades
desarrolladas, en cumplimiento del objeto contractual con los soportes respectivos en
medio magnético. 15. Mantener actualizado el archivo tanto en medio fisico como
magnético, correspondiente a la documentacion gestionada como resultado del contrato,
la cual debe estar acorde con la normatividad de archivo documental vigente. 16. Hacer
entrega al Supervisor de un informe final segun linea técnica definida por la subdireccion
de vigilancia en salud publica, correspondiente a las actividades desarrolladas, en
cumplimiento del objeto contractual con los soportes respectivos en medio magnético.
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FECHA DE INICIO: 13 DE ABRIL 2016

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA'Y DOS MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA MIL PESOS ($32.580.000)MD/CTE.

PAZO DE EJECUCION: SEIS (6) MESES
FECHA DE TERMINACION: 13 DE OCTUBRE 2016
ESTADO: EJECUTADO

HACE CONSTAR

Que se suscribio contrato el 24 de Octubre de 2016 el Contrato de Prestacion de servicios
profesionales No. 937-2016 entre el Departamento de Cundinamarca — Secretaria de
Salud y NELIDA DEL PILAR BELTRAN BELTRAN identificada con C.C. No. 52.149.141
Relacionado a continuacion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 937 -2016:
OBJETO:

“Prestar servicios profesionales especializados apoyando las actividades del sistema de
vigilancia epidemiol6gica en los municipios y sus unidades notificadoras municipales
(UNM), Unidades primarias generadoras de datos (UPGD) y unidades informadoras (Ul)
de las provincias asignadas que hacen parte de la red informadora del departamento”.

OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir con el objeto del presente contrato
obligaciones y demas condiciones, términos y estipulaciones del contrato y acatar las
instrucciones gue durante el desarrollo del contrato se le impartan a través del supervisor;
siempre y cuando estas no impliqguen modificacion al contrato. 2. Cumplir con las
obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales. 3. Obrar con
lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabamientos. 4. Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y
conceptos éticos de pulcritud y oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas
costumbres exigen a todo contratista del Estado. 5. Atender de manera oportuna las
recomendaciones del supervisor, quien velara por el cumplimiento de las obligaciones
aqui establecidas. 6. Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo
estipulado en el contrato y los que le solicite el supervisor para el control y supervision en
el desarrollo y ejecucién del contrato. 7. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes
actuen por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algin hecho. 8. El contratista sera
responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
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actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a
Administracibn o a terceros. 9. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas
econdmicas presentadas en la propuesta. 10. Colaborar con la entidad contratante en
que sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla y que este sea de la mej
calidad. 11. Responsabilizarse del adecuado cuidado de los equipos y elementos que le
sean facilitados para la ejecucion del contrato, de tal suerte, que debera responder por la
pérdida o a dafio de los mismos, Para lo cual debera suscribirse acta de entrega y recibo
por el supervisor y el contratista, dejando constancia del estado en que se le entregan y
valor de los mismos. 12. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con
ocasion de la ejecucion del objeto contractual, asi como de todos aquellos relacionados
con el mismo, 13. Dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma del Acta de Inicio o
del inicio de la ejecucion contractual, debera practicarse un examen pre-ocupacional a su
costa y allegar el certificado respectivo al Supervisor del contrato, segun lo reglado por el
articulo 18 del Decreto 723 de 2013. 14. En los casos en donde el contratista haya
recibido elementos y/o equipos para facilitar la ejecucién de las actividades contractuales,
lo cual constara en acta, al término del contrato y previo a la suscripcion del acta de
liquidacion o de informe final de supervision, deberd hacer devoluciéon de estos al
supervisor del contrato, mediante acta, dejando constancia de que se entregan en las
mismas condiciones en que fueron recibidos, con excepcion del desgaste normal por su
uso, So pena de responder por el valor de su reposicion, para lo cual autoriza realizar el
descuento respectivo de los valores que resulten a su favor. De no alcanzar el saldo debe
qguedar en el acta de liquidacion o en el informe final de supervision la obligacion de pagar
el valor que falte dentro de un plazo determinado por el supervisor, Lo anterior, sin
perjuicio de las demas acciones legales procedentes. 15. Utilizar el Sistema Mercurio para
recibir y tramitar peticiones, al igual que debera utilizar ISOLUCION en el desarrollo de
sus actividades en cumplimiento del SIGC. 16. Solicitar, adquirir, portar y entregar a la
finalizacion de la ejecucion contractual el carnet institucional. 17. Aplicar estrategias para
disminuir el impacto ambiental tales como: uso de las Tablas de Retencién Documental
qgue organicen la informacion necesaria de la gestion, uso de papel reciclado, impresion
de documentos en doble cara, uso de scanner de documentos, y correos electronicos,
abstenerse de imprimir documentos personales y de duplicar documentos o tomar
fotocopias. 18. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Elaborar y presentar en los cinco primeros dias una
vez firmada acta de inicio y en formato de Isolucion, el plan de trabajo para cumplimiento
del objeto de contrato sujeto a los eventos y/o provincia asighada con previo visto bueno
del supervisor. 2. Realizar por lo menos 12 visitas mensuales que contemplen aspectos
como: capacitacion, O asistencia técnica en el proceso de vigilancia epidemioldgica a las
Unidades notificadoras municipales principalmente y Unidad primaria generadora de datos
(UPGD) que hacen parte de la red informadora de la provincia asignada con informe
segun metodologia definida por la subdireccién de salud publica a fin de garantizar el
cumplimiento de las acciones de vigilancia relacionadas en los protocolos para los EISP
(eventos de interés en salud publica) en la o las provincias asignadas. 3. Gestionar
oportunamente con el responsable de la vigilancia en el municipio, Unidad primaria
generadora de datos (UPGD) y el referente de evento, los ajustes y/o cierre de los casos
de los eventos notificados al SIVIGILA y demas subsistemas al siguiente periodo
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epidemioldgico vencido a la fecha de notificacion del evento que garanticen
cumplimiento de los lineamientos del INS establecidos para cada evento, utilizando co
insumo, en los casos requeridos las bases solicitadas al Laboratorio de Salud Publig
departamental. 4. Verificar en las unidades Primarias generadoras de datos (UPGD) y €
las Unidades Notificadoras Municipales (UNM) la adherencia a los procesos relacionados
con Estadisticas Vitales que incluya custodia de los Certificados de Nacido Vivo (CNV),
Certificados de Defuncién (CD) y el cumplimiento de los indicadores de Oportunidad,
Cobertura y Calidad. A nivel de las Unidades Notificadoras Municipales (UNM) y revisar el
seguimiento adelantado con las Instituciones Prestadoras de Servicios de cada municipio.
5. Coordinar y gestionar con el responsable del municipio y Unidad Primaria Generadora
de Datos la planeacion, convocatoria y realizacién del 100% de las Unidades de Andlisis
de los casos de mortalidad de los eventos de interés en salud publica y morbilidad
especifica segun lineamientos del INS (Instituto Nacional de Salud) que garantice los
tiempos establecidos segun guia de unidad de analisis y/o protocolos la entrega oportuna
de toda la documentacién requerida por el INS, asi como apoyar en los municipios las
unidades de andlisis asignadas por el supervisor. 6. Verificar en las unidades Primarias
generadoras de datos (UPGD), la adherencia a los procesos relacionados con la
administracibn y gestibn del sistema de vigilancia epidemiolégica departamental
(SIVIGILA), y los deméas subsistemas como con: Registros de prestacion de servicios
(RIPS), sistema de informacion de morbilidad y mortalidad materna (SVEMMBW), sistema
de vigilancia alimentaria y nutricional (SISVAN), sistema de vigilancia del maltrato (SIVIM)
, sistema de vigilancia del consumo de psicoactivos (SUISPA,SUIDCA, ISIS) y sistema de
informacién de infecciones asociadas al cuidado de la salud (IAAS). 7. Brindar asistencia
técnica en aspectos conceptuales - metodolégicos y apoyar la elaboracién y/o
actualizacion de los analisis de situacion en salud municipal, de acuerdo a la linea técnica
entregada por la Subdireccion de Vigilancia en Salud Publica y segun metodologia
entregada del Ministerio de Salud y Proteccion Social. En caso requerido, apoyar en la
elaboracion y/o actualizacion del documento en los municipios asignados. 8. Apoyar a la
Subdireccioén de Vigilancia en Salud Publica en la respuesta oportuna ante la presencia de
brotes que se presenten en el departamento y demas contingencias definidas por la
direccién de salud publica, proyectar los informes para firma del supervisor del contrato
relacionados con la respuesta y acciones desarrolladas teniendo en cuenta la periodicidad
segun lineamiento y linea técnica de la subdireccién de vigilancia en salud publica. 9.
Realizar 1 asistencia técnica por provincia asignada en el tema de BAI (Busqueda Activa
Institucional) -- BAC (Busqueda Activa Comunitaria), que garantice la calidad del envié del
consolidado mensual o trimestral municipal por evento de interés en salud publica segun
lineamientos establecidos por el Instituto Nacional de Salud al responsable departamental.
10. Realizar segun cronograma establecido por la subdireccion la revision técnica del
producto de la evaluacién de coberturas de vacunacién efectuadas por los municipios de
las provincias asignadas segun lineamiento del ministerio de salud y proteccion social en
coordinacion con la referente departamental. 11. Realizar el COVECOM (Comités de
Vigilancia Epidemiolégica Comunitaria), liderados por el departamento en la o las
provincias asignadas segun guia establecida por la subdirecciéon de vigilancia en salud
publica. 12. Participar segun cronograma establecido en los comités de vigilancia
epidemiolégica departamental (COVE) y demas reuniones propuestas por la direccion de
salud publica y/o Subdireccion de Vigilancia en Salud Publica. 13. Desarrollar un espacio
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de sala situacional provincial y una actualizacién del ASIS provincial de acuerdo a I3
directrices de la subdireccion de vigilancia en salud publica. 14. Participar en
seguimiento del plan de accién y plan territorial de salud de la dimensién fortalecimien
de la autoridad sanitaria asi como a las dimensiones asignadas por el supervisor con
andlisis de indicadores, analisis de la situacion de la dimensién y demas informacion
requerida para el seguimiento y evaluacién de cumplimiento de metas. 15. Proyectar las
respuestas a oficios y demas solicitudes remitidas por el supervisor a través del correo
institucional garantizando la gestion adecuada del mercurio asignado segun lineamientos
definidos por la direccion de salud publica. 16. Hacer entrega al Supervisor de un informe
final segun linea técnica definida por la subdireccion de vigilancia en salud publica,
correspondiente a las actividades desarrolladas, en cumplimiento del objeto contractual
con los soportes respectivos en medio magnético. 17. Mantener actualizado el archivo
tanto en medio fisico como magnético, correspondiente a la documentacion gestionada
como resultado del contrato, la cual debe estar acorde con la normatividad de archivo
documental vigente. 18. Hacer entrega al Supervisor de un informe final segun linea
técnica definida por la subdireccion de vigilancia en salud publica, correspondiente a las
actividades desarrolladas, en cumplimiento del objeto contractual con los soportes
respectivos en medio magnéticos.

FECHA DE INICIO: 1 DE NOVIEMBRE 2016

VALOR DEL CONTRATO: SESENTA Y CINCO MILLONES CINTO
CUARENTA Y OCHO MIL PESOS
($65.148.000)MDA/CTE.

PAZO DE EJECUCION: DOCE (12) MESES
FECHA DE TERMINACION: 30 DE OCTUBRE 2017
ESTADO: EJECUTADO

a solicitud del interesado en Bogota D.C., a los 21 dias del mes de NOVIEMBRE de Dos
Mil Diecisiete (2017).

Cordialmente,

/
\{. ) JH_‘H_'—H__H-\_ (_
YUFL&NY TRIANA GCINEALEE
Directora Administrativa y Financiera 5.5.

Proyectd: Leonardo Garzon Aguilar/Contratista SDAF
Reviso: Leonor Marciales Avendario/Profesional Especializado
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EL HOSPITAL VISTA HERMOSA | NIVEL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CERTIFICA:

Que revisada la base de datos del area de contratacién se encontré que el (la) contratista
BELTRAN BELTRAN NELIDA DEL PILAR, identificado(a) con CC No. 52.149.141, ha
suscrito los siguientes contratos de prestacion de servicios:

Nro. contrato Fecha de duracién Valor
1570 12 de abril de 2013 | Al |31 de mayo de 2013 $6.933.333

OBJETO DEL CONTRATO: APOYO PROFESIONAL ESPECIALIZADO COMO
COORDINADOR TERRITORIAL

Nota: Los contratos relacionados quedan sujetos al desarrollo del objeto contractual por
parte del contratista y/o de la entidad.

Que el Contratista NO ha tenido vinculo laboral alguno con la entidad y que los contratos
referenciados no generan vinculo laboral entre el contratista y el Hospital.

La presente certificacion es extraida del aplicativo de contratacion a los siete (07) dias del
mes de Mayo de 2013.

JOSE 10 TELLEZ CIFUENTES
Profesional Universitario Contratacién (E)

Reviso: José Darlo Téllez Cifuentes / Profesional Contratacié
Elaboré: Serglo Pereira/ Apoyo Administrative Confmfnclény)

Calle 67 A Sur No. 18 C — 12 Juan Pablo )|
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